دومین همایش بین المللی دانشگاه سبز، دانشگاه اصفهان، 10 و 11 اردیبهشت 1398                                                      

بررسی عوامل و عناصر متشکله​ی دانشگاه سبز در دستورالعمل مدیریت سبز دانشگاه​ها با چارچوب​های بین​المللی دانشگاه سبز
سعید رحمتی 1*، محمدرضا مثنوی2
1 دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی طراحی محیط زیست، دانشکده محیط زیست، دانشگاه تهران
2 عضو هیئت علمی گروه مهندسی طراحی محیط زیست دانشگاه تهران
*مسئول مکاتبات: Rahmati.Saeed@ut.ac.ir
چکیده 
لزوم توجه به مفهوم پایداری، دامنه مصرف وسیع منابع در پردیس​های دانشگاهی، مراکز پژوهشی و پارک​های علم و فناوری، و تأثیر آموزشی و بُعد آگاهی​بخشی دانشگاه در جامعه، منجر به تدوین و ابلاغ دستورالعمل مدیریت سبز این مراکز، از سوی سازمان مدیریت و برنامه​ریزی کشور گردید. از دیگر سو، وجود چارچوب​های بین​المللی دانشگاه سبز و رده​بندی سالیانه دانشگاه​های سبز دنیا، سودمندی مراجعه و مقایسه کاربردی به این مراجع را هویدا می​سازد. همچین، میزان صرف منابع زیستی و اثرگذاری محیط و منظر پردیس​های دانشگاهی، در ابعاد آموزشی و اجتماعی، نیاز به توجه ویژه به این حوزه را، نمایان می​کند. در این پژوهش، ضمن مرور تاریخچه طراحی و مرمت منظر پردیس​های دانشگاهی در ایران و جهان، با بررسی دستورالعمل مدیریت سبز با ضوابط دانشگاه سبز اندونزی و اتحادیه بین​المللی دانشگاه​ها، نیاز به تمرکز بیشتر در حوزه​​ی اثرگذاری منظر دانشگاهی در راستای پیاده​سازی عملی مفهوم پایداری در این مراکز، نشان داده​می​شود.
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مقدمه
در سالهای اخیر بسیاری از دانشگاههای معتبر جهان برنامه های مختلفی را در زمینه دانشگاه سبز تهیه و اجرا نموده​اند که می​توان به دانشگاه​های آمریکا و برخی دانشگاههای کشورهای مشترک المنافع اروپایی به عنوان دانشگاههای پیشرو در این زمینه اشاره نمود. به عنوان مثال دانشگاههای معتبر اروپایی با تشکیل یک شبکه وسیع و پویا تحت عنوان COPERNICUS فعالیت قابل توجهی را انجام می​دهند(Yuan,X &etal,2013). هدف اصلی از تشکیل این شبکه بررسی راهکارها و حل مسائل و مشکلات اجرای فعالیتهای مربوط به توسعه پایدار در سطح دانشگاههای مختلف میباشد. از میان دانشگاههای فعال در این زمینه میتوان به دانشگاههای هاروارد، کلرادو، کارولینای جنوبی، شیکاگو، پنسیلوانیا و دانشگاه پلی تکنیک کاتالونیا اشاره کرد(Loiseau,K.2007).
دانشگاه​ها مسئولیّت مهمی در راستای ایجاد منظر آینده، با رویکرد توسعه​​ی پایدار دارند (سلگی, 1396). در مواجهه با مسائل مهمّی مانند تغییر شرایط آب و هوایی، کمبود منابع محیط زیستی، و نیز تخریب محیط زیست، مأموریّت دانشگاه​ها، ایجاد فضایی در جهت بازسازی محیط زیست است (Zhao and Zou, 2015). دانشگاه سبز، دانشگاهی است که در تمام فعّالیّت​های خود، اعم از آموزشی و پژوهشی و سایر خدمات (امور اداری، مالی، آزمایشگاه​ها، کارگاه​ها و...) دیدگاه بهاشتی، ایمنی و حفاظت از محیط زیست دارد و می​تواند با استفاده​ی کارآمد و بهینه از منابع و مواد مصرفی، در تحقق اهداف توسعه​ی پایدارِ جامعه، مورد تأیید و عمل قرارگیرد (علوی مقدم, 1384).

دانشگاه​ها، درمیان نهادها و مؤسّسات، به دلیل دارایی قابل توجّه جغرافیایی، به عنوان یکی از ارزشمندترین دارایی​های خود، منحصر به فرد هستند (Coulson, et al., 2015; Zhang, et al., 2016). هارولد شایپرو
، رئیس سابق دانشگاه هاروارد، در این باره می​نویسد: یکی از ارزشمندترین منابع دانشگاه، زیبایی محیط و منظر آن است (Kenney, et al., 2006).
به اعتقاد ژنگ
 و همکاران (2016)، دانشگاه​ها، طراحی پردیس​های خود را با دقت و در مسیر دستیابی به اهداف متعالی خود، انجام می​دهند که بنا بر پژوهش کنی
 و همکاران (2006) به این صورت تعریف می​گردد:
"هدف نهایی، استفاده از محیط فیزیکی پردیس دانشگاهی- مجاورت​ها، ساختمان​ها، منظر، مسیرها و خیابان​ها، محوطه​ی پارکینگ​ها، آبنماها، برج​های ناقوس- برای ارتقای اهداف سازمانی است ... رهبران سازمانی، با درک ارتباط میان اهداف استراتژیک دانشگاه​ها و فضای باز پیرامونی آن​ها، فرصت تصمیم​گیری آگاهانه برای ساختار فیزیکی منظر را به دست می​آورند."
درحالی که طراحی منظر پردیس دانشگاهی، بر میراثی چندین قرنی تکیه دارد، تلاش​های معاصر در راستای پایداری دانشگاه پیشرفت جدیدی محسوب می​شوند (Rogers, 2001). برخی دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی، علاقه​مند هستند که با امضای یکی از اعلامیه​های بین​المللی در موضوع پایداری آموزش عالی، علاقه​مندی خود به این مقوله را نشان دهند (von Hauff and Nguyen, 2014). به عنوان مثال، در سال 1990، انجمن رهبران دانشگاه برای آینده​​ی پایدار
 مقامات دانشگاهی سراسر جهان را به طور رسمی متعهد به پایداری نمود. اعضای انجمن به موجب امضای بیانیه تالورس
 متعهد می​شوند که تدابیری چون افزایش آگاهی محیط ​زیستی، ایجاد فرهنگ سازمانی پایدار، و آموزش شهروندان مسئولیت​پذیر در امور مربوط به محیط زیست، اتخاذ نمایند (Zhang,et al., 2016). تا ماه مارس سال 2015، نزدیک به 500 دانشگاه به بیانیه تالورس پیوسته​اند (ULSF, 2018).
2. روش تحقيق
در ابتدا بررسی عناصر و ویژگی​های دانشگاه سبز در چارچوب​های ارائه شده توسط دانشگاه شنیانگ چین، دانشگاه مالزی و مصداق​های بیان شده توسط اتحادیه بین​المللی دانشگاه​ها، به صورت نظیر به نظیر بررسی، و به موازات آن، با بندهای دستورالعمل تدوین شده از سوی سازمان مدیریت و برنامه​ریزی کشور، مورد موازنه قرار گرفته​است.

شالوده و مبنای انجام هر فعالیت پژوهشی، استفاده از اطلاعات قابل استناد و اتکا با صرف کمترین میزان بار مالی، بالاترین سرعت ممکن برای دستیابی و سهولت دسترسی به آن است. بهره​گیری از اطلاعاتی که بیشترین تطابق با مولفه های ذکر شده را داشته باشد، خود نیز گونه‌ای از پایداری است که فرصت پیگیری و سنجش اهداف و فرضیات اولیه پژوهش را در اختیار پژوهشگر قرار می​دهد.
در این پژوهش از روش توصیفی تحلیلی، برمبنای داده های کتابخانه ای و میدانی، در زمينه پيشينه​ي مطالعات داخلي و خارجي استفاده شده است. در این مسیر ابزارهای متعددی یاریگر بود. دستیابی به به​روزترین اطلاعات پایه و مبانی نظری با بررسی آیین نامه ها و طرح​های فرادستی موجود، پایگاه​های داده و مدارک موجود داخلی و نیز پایگاه های اطلاعاتی علمی در دسترس، مورد استفاده قرار گرفته اند. در این روش جهت گردآوری اطلاعات پایه و مبانی نظری در خصوص پژوهش مورد نظر، به مطالعه کتب، مقالات، رساله​ها، اسناد و مدارک موجود، پایگاه​های اطلاعاتی و ... پرداخته شد. همچنین از پایگاه​های اطلاعاتی آنلاین معتبر استفاده شد.
3. عوامل و عناصر متشکله دانشگاه سبز
برای دستیابی به یک شهر اکولوژیک
، دانشگاه​های محلّی نقشی مهم ایفا می​کنند. ایجاد یک دانشگاه سبز، تلاشی است تا همه​ی دانشکده​ها، کارکنان و دانشجویان، بتوانند به چنین تلاش​هایی پی​ببرند. با این وجود، چگونگی راه​اندازی یک پروژه دانشگاه سبز، سوالی اساسی است (Geng, Liu, Xue, & Fujita, 2013). 

در مورد تبیین و تعیین عوامل و عناصر متشکله یک دانشگاه سبز، رویکردهای متعدد و در عین حال مشابهی در دنیا تهیه شده و مورد رجوع قرار می​گیرد.
3.1- مدل دانشگاه سبز دانشگاه شنیانگ چین

دانشگاه شنیانگ چین، تأسیس 1980، بیش از 528000 متر مربع وسعت دارد. به اعتقاد مدیران و برنامه​ریزانِ این مجموعه، همانند یک جامعه، بهره​برداری و نگه​داری یک دانشگاه، فرآیند متابولیسم اجتماعی و اقتصادی​ای است که در موارد مختلف، مواد اولیه، انرژی و آب را به زباله تبدیل می​کند. هر واحد (آداری، آموزشی، پژوهشی) از طریق یک شبکه​ی پیچیده، با سایر واحدها در ارتباط است. بدون در نظر گرفتن محوطه​سازی سبز، چنین تغییری، یک فرایند خطی است که بیانگر کاهش بهره​وری و بارگذاری سنگین محیطی روی محیط پیرامون است.

به منظور بهبود پایداری دانشگاهی، مدل یکپارچه​ای پیشنهاد شده تا ابعاد مختلف (مواد، انرژی، آب، آموزش، پژوهش) را به صورت سیستماتیک مورد توجه قرار دهد. همچنین تعامل میان واحدهای مختلف، جهت نیل به بهترین شیوه انتشار و عملیاتی شدن این مدل، مورد تشویق قرار می​گیرد. شکل 1 چنین مدلی را ارائه می​دهد.
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شکل 1: مدل ارائه شده برای سبز کردن دانشگاه در دانشگاه شینکیانگ. منبع: Geng et al., 2013
میزان قابل توجهی از جریان مواد، جریان آب و مصرف انرژی در خلال فعالیت​های یک دانشگاه، به دو طریق مستقیم (استفاده در کلاس، آزمایشگاه، دفاتر و تهیه غذا) و غیرمستقیم (فعالیت​های رفت و آمد و مصرف مواد و نوشیدنی در محل کار) توسط دانشجویان و کارکنان، وجود دارد. این فعالیت​ها، با توجه به پیچیدگی و تنوع عملیات​هایشان، تاثیرات زیست محیطی قابل توجهی دارند. بنابراین لازم است که یک مجتمع دانشگاهی، گزینه​های پایدارتری را برای کاهش اثرات زیست​محیطی خود تعیین و تبیین نماید.
در دانشگاه شنیانگ، این تلاش​ها شامل بازیافت آب، استفاده از انرژی زمین گرمایی، تفکیک از مبدأ برای ضایعات جامد، آموزش سبز و فعّالیّت​های پیشرفته​ی تحقیقاتی در زمینه​ی حفظ محیط زیست بوده است. شکل 2 بیان جامعی از این تلاش​ها را ارائه می​دهد.
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شکل 2: اقدامات دانشگاه شنیانگ در راستای سبز کردن پردیس دانشگاهی. منبع: Geng et al., 2013
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