
تاثیر مکانیزم های حاکمیت  شرکتی بر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود""
چکیده
هدف: پژوهش حاضر به بررسی تاثیر مکانیزم​های حاکمیت شرکتی شامل مالکیت نهادی و اندازه هیات مدیره در تضعیف اثر مدیریت​سود بر کیفیت سود پرداخته است.
روش شناسی: برای اندازه گیری مدیریت سود از مدل تعدیل شده جونز و برای اندازه​گیری کیفیت سود از پایداری سود استفاده شده است. جامعه آماری شامل کلیه شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ونمونه پژوهش شامل 110 شرکت در بین سال های 1389تا 1396 می باشد. جهت آزمون فرضیه های پژوهش از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است.
یافته: یافته‌های پژوهش حاکی از این است، که مالکان نهادی بر تضعیف اثر مدیریت​سود بر کیفیت سود تاثیر معنا​داری دارد، اندازه هیات مدیره بر تضعیف اثر مدیریت​سود برکیفیت سود تاثیر معنا​داری ندارد. 
دانش افزایی: حاکمیت شرکتی باعث کاهش مدیریت​سود و در مقابل منجر به افزایش کیفیت سود خواهد شد.
واژه های کلیدی : مکانیزم​های حاکمیت شرکتی، مالکیت نهادی، هیات مدیر ه، مدیریت​سود وکیفیت سود.
کد طبقه بندی موضوعی:M41
مقدمه
مهم‌ترین ویژگی شرکت‌های سهامی تفکیک مالکیت از مدیریت آن‌هاست. رابطه بین کیفیت سود، حاکمیت​شرکتی و مدیریت سود را می‌توان در تئوری نمایندگی مورد بحث قرار داد. طبق تئوری نمایندگی، مدیران ممکن است تصمیماتی اتخاذ نماید که هدف آن بهینه نمودن ثروت و یا حداقل نمودن ریسک و خطرپذیری خودشان نسبت به قیمت از دست رفتن سرمایه مالکان باشد. درتئوری نمایندگی هدف مالکان، حداکثر سازی ثروت است]1 [.در راستای کنترل این وضعیت، ساز و کارهای متعددی برای محدود کردن تضاد نمایندگی، تحت عنوان "حاکمیت​شرکتی"پیشنهاد شده است. حاکمیت شرکتی عبارت است ازمجموعه سازوکارهایی که مدیران علاقه مند به نفع شخصی خویش را ترغیب به اتخاذ تصمیماتی می کند که عملکرد شرکت رابرای سهامدارانش حداکثر نماید ]21[.
حاکمیت​شرکتی داخلی به عنوان ابزار معتبر پیشگیری درمدیریت سود به شمار می‌آید. استقرار حاکمیت​شرکتی برای حفظ اعتبار صورت‌های مالی شرکت و حفاظت در برابر دستکاری سود ضروری است]7[. هریک از مکانیزم​های داخلی وخارجی حاکمیت شرکتی به نوبه خود می تواند در کاهش مدیریت سود و به طبع آن بهبود کیفیت سود کمک نماید.  تضاد منافع مدیران باعث کاهش بالقوه در ویژگی‌های حاکمیت​شرکتی در کنترل و نظارت توسط هیات مدیره می شود. هیات مدیره نقش مهمی در نظارت ایفا می کند. مالکان نهادی وهیات مدیره قوی، نظارت کارامد توسط آنها باعث افزایش شفافیت صورت​های مالی و کاهش دستکاری سود می‌شود. هیات مدیره مسئول نظارت بر عملکرد شرکت برای افزایش منافع سهامداران است.  مالکیت نهادی و هیات مدیره خوب می‌تواند عمل مدیریت سود را توسط شرکتها به حداقل برساند. گزارشات هیات مدیره اثر مهمی در کیفیت صورت های مالی دارد. در واقع، هیات مدیره با تجربه و مستقل، برای کاهش عملکرد مدیریت سود مفید است. علاوه برآن، مالکان نهادی حق کنترل در مدیران اجرایی شرکت را دارند. دراین شرایط انتظار می رود این مکانیزم‌ها باعث بهبود کیفیت سود، به نوبه خود باعث کاهش مدیریت سود شود ]19[.
بخش عمده پژوهشها براین تاکید داردکه بودن سامانه مالکان نهادی و هیات مدیره نیرومند و مستحکم در شرکتها، رفتارفرصت طلبانه و سودجویانه مدیران را محدودتر می‌کند. بنابراین، کیفیت و توان اتکای گزارشگری مالی( به‌ویژه سودهای حسابداری) بهبود خواهد یافت و در نتیجه موجبات اعتماد بیشتر سرمایه گذاران به بازار سرمایه فراهم می شود]14[.
براساس مطالب بیان شده، این پژوهش به دنبال بررسی این سوال می‌باشد که مکانیزم‌های حاکمیت شرکتی چه تاثیری بر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود دارد؟
مبانی نظری وپیشینه پژوهش
کیفیت سود

سود حسابداری از جمله اطلاعاتی است که به عنوان مبنایی برای تصمیم مورد توجه قرار می‌گیرد. در محاسبه این رقم از مبنای تعهدی استفاده می​گردد. بنابراین وجود زمینه مناسب برای تخریب سود به دلایلی همچون تضاد منافع و محدودیت​های ذاتی حسابداری مانند خطا در پیش بینی‌ها و برآورد و استفاده از رویه‌ها مختلف حسابداری توسط بنگاه‌ها موجب می​شود که سود واقعی از سود گزارش شده در صورت‌های مالی بنگاه متفاوت بوده است در تعیین ارزش شرکت نه تنها به کمیت سود، بلکه باید کیفیت آن نیز توجه شود]7[. تعریف واحدی از کیفیت سود ارائه نشده است بلکه کیفیت سود مفهومی نسبی است که به ارتباط آن با دیدگاه​ها و نگرش‌های مختلف بستگی دارد. لذا تعاریف متعددی از آن صورت گرفته است برای نمونه هیأت استانداردهای حسابداری مالی بیان می​دارد که سودی که بر مبنای حسابداری تعهدی محاسبه شده، در مقایسه با جریان‌های نقدی بهتر می​تواند جریان​های نقدی آینده را پیش​بینی نماید؛ زیرا اقلام تعهدی حسابداری که یک جز کلیدی از سود است در مورد جریان​های نقدی آتی حاوی اطلاعات می​باشد. بنابراین از این دیدگاه می​توان گفت سودی با کیفیت تر است که توانایی بیشتری در پیش بینی جریان​های نقدی آتی داشته باشد]9[. یکی از معیار های اندازه‎گیری کیفیت سود، پایداری سود است. پایداری سود از جمله ویژگی‌های کیفی سود حسابداری به شمار می‌آیدکه بر اطلاعات حسابداری مبتنی است و به سرمایه‌گذاران در ارزیابی سودهای آتی و جریان های نقدی شرکت کمک می‌کند سرمایه‌گذاران در برآورد سودهای آتی و جریان های نقدی مورد انتظار خود به بخش پایدار سود بیشتر از بخش ناپایدار آن اهمیت می‌دهند. به میزانی که سود های گذشته بر روی سودهای آتی تاثیرگذار می‌شوند، پایداری یا ثبات سود اطلاق می‌شود به بیان بهتر پایداری به معنای بادوام بودن، تکرار پذیر ی و دائم بودن سود در سال های آتی است]8[.
مدیریت سود
مدیریت سود یکی از روش‌هایی است که گاهی اوقات برای آرایش اطلاع رسانی مطلوب شرکت​ها مورد استفاده قرار می‌گیرد. مدیریت سود روشی است که توسط مدیریت جهت دستکاری داده به کار می​رود. مدیریت سود را می​توان به 3 دسته: 1) حسابداری تقلب 2) مدیریت اقلام تعهدی 3)دستکاری فعالیت​های شرکت تقسیم نمود. مدیریت سود درجه​ای از قابلیت انعطاف پذیری و اعمال نظری است که مدیران در گزارشگری مالی خود دارند مدیران ممکن است از این قدرت خود برای مدیریت فرصت​طلبانه سود یا انتقال اطلاعات محرمانه درباره عملکرد آتی شرکت استفاده نماید]19[. یک عامل بنیادی در آزمون مدیریت سود در شرکت‌ها، تخمین عامل اختیار و اعمال نظر مدیران در تعیین سود است. بررسی  ادبیات مبتنی بر مدیریت سود، بیانگر وجود رویکردهای متفاوت با شناسه‎ای مختلف در تخمین و اندازه​‎گیری اختیار مدیریت در تعیین سود گزارش شده است. یکی از مهم ترین این رویکردها، مبتنی بر کاربرد اقلام تعهدی اختیاری به عنوان شاخصی برای تعیین و کشف مدیریت سود در واحدهای تجاری است. هیلی، دی انجلو وجونز، در طی انجام مطالعاتی در زمینه مدیریت سود، با به کارگیری اقلام​تعهدی برای کشف مدیریت​سود اقدام به ارایه مدل‌هایی کرده‌‌اند که در تحقیقات بعدی بارها آزمون شده‌اند. دچو و همکاران با ارایه مدلی که  از آن پس" مدل تعدیل شده جونز"، نام گرفت، این مدل را با مدل های جونز، هیلی ودی آنجلو ونیز مدل صنعت، مورد مقایسه قرار​دادند و به این نتیجه رسیدند که مدل تعدیل شده جونز از قدرت بیش تری برای کشف مدیریت سود در واحدهای تجاری برخوردار است]13[. بنابراین پژوهش حاضر برای بررسی مدیریت سود در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از مدل تعدیل شده جونز استفاده می‌شود.
مالکان نهادی و هیات مدیره
مالکان نهادی شامل بانک​ها، شرکت​های بیمه، صندوق‌های بازنشستگی، شرکت​های سرمایه گذاری و سایر موسسه​هایی هستند که به خرید و فروش حجم بالایی از اوراق بهادار می​پردازد]20[. سه فرضیه پیرامون تاثیر مالکان نهادی برارزش، عملکرد و کارایی شرکت وجود دارد: 1)فرضیه نظارت کارا  2)فرضیه تضاد منافع  3)فرضیه همسویی استراتژیک. از این رو طبق فرضیه نظارت کارا انتظار می‌رود که بین مالکان نهادی و کارایی شرکت رابطه‌ی مثبتی وجود داشته باشد. اما فرضیه همسویی استراتژیک وتضاد منافع بیانگر این است که سهامداران نهادی بزرگ، اتحادهای استراتژیکی با مدیریت کنونی برقرار می کنند و رفتار رای‌دهی آنها تحت تاثیر رابطه فعلی آنها با مدیریت قرار خواهد گرفت. از این رو، احتمال مخالفت آنها با مدیریت کمتر بوده و تاثیر منفی بر کیفیت گزارشگری وعملکرد دارند. روداک و همکاران 
(2006) اعتقاد دارند که سیستم های مکانیزم حاکمیت شرکتی مناسب منجر به تقویت و مهارت مدیران و کمیته حسابرسی شده و نظارت موثر بر فعالیت های مدیران نموده و در نهایت این امر منجر به بهبود کیفیت صورت‌های مالی می شود و این امر با محدود ساختن فرصت‌های مدیریت سود انجام می گردد. گروه​های پر شماری در حاکمیت​شرکتی نفوذ دارند که در این میان، مالکان نهادی نقش مهمی رادر کیفیت گزارشگری ایفا می‌کنند ازدیدگاه نظری، جایگاه مالکیت نهادی در حاکمیت شرکتی بسیار پیچیده است. مالکیت نهادی یکی از ساز‌‌وکارهای حاکمیت شرکتی قوی را بازنمایی می‌کند و می‌تواند برمدیریت شرکت نظارت داشته باشد. زیرا هم می‌تواند بر شرکت نفوذی چشم​گیر داشته و هم منافع گروه سهامداران را همسو کند. هر روز براهمیت نقش نظارتی مالکیت نهادی افزوده می شود زیرا آنها بسیار بزرگ و با نفوذ شده اند ودرعین حال تمرکز مالکیت قابل ملاحظه ای را بدست آورده اند ]10[.
توجه اصلی و مهم مکانیزم حاکمیت​شرکتی بر بهبود کیفیت گزارشگری​مالی برای ایجاد هیات مدیره کارا و موثر است. صاحب نظران و متخصصان حوزه حاکمیت شرکتی، بر این باورند که یکی از اصول مهم حاکمیت اثربخش، ارزیابی عملکرد هیان مدیره به طور مستمر است. امروزه هیات مدیره، به عنوان عنصر کلیدی در مثلث حاکمیت​شرکت، نقش اساسی در هدایت و پیشبرد سازمان ها بر​عهده دارند]5[. هیات مدیره شرکت منبعی اصلی برای کنترل دستکاری‌های سود و کیفیت صورت‌های​مالی است درگیری مدیران برای منافع شخصی وعدم​تقارن اطلاعاتی  بین مدیران و سهامداران باعث کاهش شفافیت اطلاعات​حسابداری می- شود. وجود هیات مدیره قوی باعث نظارت و کنترل بر عملکرد مدیران شده و باعث می شود که هیات مدیره اطمینان حاصل کند که در فعالیت‎های مدیران، منافع سهامداران در نظر گرفته شده سود جویی و تقلب کاهش یافته است]19[. در زمینه تاثیر هیات مدیره بر حاکمیت​شرکتی، طبق رسوایی های رخ داده در شرکت ها در سال‌های گذشته اهمیت حاکمیت شرکتی و جایگاه هیات مدیره سالم و مقتدر را در ذهن  قانون گذاران و عموم  جامعه روشن ساخته است. تحقیقات تجربی نشان می‌دهد که هیات مدیره اثر بخش و عملکرد شرکت با یکدیگر رابطه‌‎ی مثبت و تنگاتنگ دارند]3[. نقش مالکان نهادی درحاکمیت شرکتی، که با نظارت بر مدیریت شرکت ایفا می‌شود، تاکید شده است. برای مثال، اگراوال و همکاران
 (1996) بیان کرده‌اند که نقش فعال مالکان نهادی می‌تواند اثر مثبتی بر کیفیت صورت‎های​مالی شرکت‌های سهامی داشته باشد. افزون بر این استاپلدان
 (1996) اظهار داشته است که: نظارت سهامداران نهادی می تواند در بین انواع گسترده‌ای از ابزارها و نیروهای بازار که برای کاهش واگرایی میان منافع مدیران و مالکان عمل می‌کنند تناسب ایجاد کند]10[.
از دیر باز هیات مدیره شرکت‌ها از اختیار قانونی و حمایت سهامداران جهت نظارت فعال بر تصمیم‌گیری‌های مدیر عامل برخوردار بوده‌اند. هیات مدیره‌های دارای دانش، مهارت و توانایی‌هایی مربوط به گونه بالقوه توانایی ارائه مزایای استراتژیک و تاکنیکی بی‌نظیر به شرکت‌ها را نیز دارا هستند.ادبیات تئوریک دو دیدگاه متضاد پیرامون نقش اندازه هیات مدیره بر عملکرد شرکت ارائه نموده است. دیدگاه اول بیان می دارد که هیات مدیره کوچک تر باعث ارتقای عملکرد شرکت می‌گردد. هنگامی که هیات مدیره از تعداد زیادی اعضا تشکیل شده باشد، مشکلات نمایندگی افزایش می‌یابد؛ زیرا تعدادی از اعضای هیات مدیره ممکن است به عنوان افراد بی‌منفعت عمل نمایند. همچنین زمانی که تعداد اعضای هیات مدیره بیش از اندازه باشد، کنترل و نظارت بر مدیر عامل به صورت کارا صورت نمی‌پذیرد. ضمن انکه طرح ریزی، هماهنگی تیمی، تصمیم‌گیری و برگزاری جلسات منظم برای یک هیات مدیره بزرگ دشوار است. یک هیات مدیره بیش از اندازه بزرگ توانایی ایفای وظایف خود را به نحو احسن از دست می‌دهد و بیشتر در یک جایگاهی سمبولیک  قرار می‌گیرد.از سوی دیگر، دیدگاه دوم بیان می دارد که هیات مدیره کوچک‌تر، از مزیت‌ها و منافع نظرات و پیشنهاد های تخصصی و متنوع که در هیات مدیره‌ی بزرگ‎تر وجود دارد،  محروم است. ضمن انکه هیات مدیره کوچک تر در ترکیب خود از مدیران غیر موظف کم تری استفاده می نمایند و زمان اندکی برای ایفای وظایف نظارتی و تصمیم‌گیری خود دارد]17[. هیات مدیره به واسطه سه نقش عمده می‌توانند به موفقیت آتی شرکت کمک کنند: 1- نقش منابع: هیات مدیره می تواند دسترسی به منابع برون سازمانی حیاتی را ارتقا دهد، 2- نقش خدماتی: هیات مدیره می‌تواند پیشنهادهای مهمی را به مدیران اجرایی ارائه نماید و 3- نقش کنترلی: هیات مدیره نظارت‌های حاکمیتی را ارائه می نماید و انگیزه‌هایی را برای عملکرد مدیران اجرایی تعیین می‌کند]27[.
پیشینه پژوهش
پژوهشهای خارجی :

مشایخی
 (2008) درپژوهشی بر روی شرکت‌های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران نشان داد که توسعه هیات مدیره به همراه دوگانگی وظایف مدیران اجرایی و مالکیت نهادی در هیات مدیره باعث کاهش مدیریت سود می شود. از سویی دیگر، برگزاری جلسات متعدد هیات مدیره و ایجاد کمیته حسابرسی هیچ گونه تاثیری بر مدیریت سود ندارد]26[.
در سال 2007 در طی پژوهشی  به بررسی"حاکمیت​شرکتی و مالکیت​نهادی "پرداخته شد. نتایج این پژوهش نشان دادکه نسبت سهام شرکت که توسط مالکان نهادی نگهداری می‌شود،  باعث افزایش کیفیت ساختار حاکمیت​​شرکتی می‌گردد]25[.
الیاسیانی و جیا
(2010) طی پژوهشی به بررسی توزیع مالکیت نهادی و عملکرد شرکت‎ها پرداختند. نتایج حاصل از این پژوهش ارتباط مثبت بین مالکیت نهادی و عملکرد شرکت‌ها وجود دارد]22[.
جامسون و همکاران
(2012) طی پژوهشی به بررسی تاثیر ساختار هیات مدیره وساختار مالکیت در عملکرد شرکت‌ها در هند  پرداختند که نتیجه رابطه منفی معناداری بین ساختار مالکیت و عملکرد شرکت وجود دارد]24[.
لی و پارک
(2013) طی پژوهشی به بررسی مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها، حاکمیت شرکتی و کیفیت سود در کره پرداختند. نتایج پژوهش بیان‌گر این است که تمرکز مالکیت با سطح مدیریت سود ارتباط منفی داشته و در نتیجه بر کیفیت سود اثر دارد]23[.
وایو و چیلالو
(2014) طی پژوهشی به بررسی ارتباط حاکمیت شرکتی و کنترل و عملکرد شرکت ها پرداختند. در این مقاله به  میزان تاثیر  نقش و قدرت هیات مدیره را در عملکرد شرکت بررسی میکند.سود به عنوان معیار ارزیابی عملکرد شرکت و همچنین به  عنوان معیاری برای دستکاری در اطلاعات از اهمیت زیادی برخورداراست و مدیران برای جبران خسارت خود تلاش در دستکاری سود دارند که نظارت هیات مدیره به عنوان معیار حاکمیت شرکتی از اهمیت زیادی برخوردار است نتایج بدست امده نشان می دهد برای اطمینان از ارائه صحیح نتایج عملکرد یا شرکت وجود عوامل کنترل کننده مثل هیات مدیره یا حسابرس ضروری است]27[.     

پژوهشهای داخلی :
مهرانی وصفرزاده(1390) در پژوهشی رابطه بین حاکمیت​شرکتی و کیفیت​سود پرداختند. نتیجه این که بین حاکمیت​شرکتی ومعیارهای چند گانه کیفیت سود در صنایع مختلف یکسان نیست]14[.
مرادزاده و همکاران(1391) در پژوهش خود رابطه بین مالکیت نهادی و مدیریت سود را بررسی کرده​اند در این تحقیق رابطه بین تعداد سرمایه گذاران نهادی و همچنن تمرکز آنها با مدیریت سود بررسی شده است و به این نتیجه رسیده​اند که این مالکیت نهادی سهام و مدیریت سود رابطه منفی معناداری وجود دارد]10[. 
بداغی و بزاززاده(1391) در پژوهش خود رابطه بین مدیریت سود و کیفیت افشاء را بررسی کرده و به این نتیجه رسیده​اند که افشاء بیشتر و کامل تر اطلاعات، راهکارهایی برای کاهش مدیریت سود است]2[.
دیدار و همکاران(1391) به بررسی اثر مستقیم مشکلات نمایندگی و کیفیت گزارشگری مالی و اثر میانجی کیفیت حسابرسی پرداختند و نتیجه براین قرار است که درصد مالکیت نهادی و تعداد هیات مدیره رابطه مثبت و معنی داری با کیفیت گزارشگری مالی دارد]6[.
نمازی و ابراهیمی(1392) در پژوهشی به بررسی تاثیر ساختار مالکیت و ترکیب هبات مدیره بر کارایی فنی شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. یافته‌های این پژوهش نظارت کارا مبنی بر اعمال نظارت فعال از جانب مالکان نهادی بر مدیریت و کاهش هزینه های نمایندگی سازگار است]15[. 
مهرانی و همکاران( 1393) طی پژوهشی به بررسی رابطه بین کیفیت​سود، هموارسازی​سود و ریسک​سهام پرداختند، و این مسئله مورد بررسی قرار گرفت که وضعیت ریسک شرکت هایی که سودهای با کیفیت خود را هموار می‌کنند، چگونه است. نتایج بیانگر این است که ضریب همبستگی بین شاخص کیفیت​سود و ریسک​سهام نشان از وجود رابطه منفی و معنادار بین کیفیت​سود و ریسک​سهام است، همچنین ریسک شرکت‎هایی که سود با کیفیت خود را هموار می‌نمایند، بیش از شرکت هایی است که سود های بی کیفیت خود را هموار می‎کنند]12[. 
1) اهداف و فرضیه های پژوهش:

با توجه به مبانی نظری مطرح شده و پژوهش های پیشین، فرضیه های اصلی پژوهش به صورت زیر تدوین شده است. 

فرضیه اول:  مالکیت نهادی بر تضعیف اثر مدیریت​سود بر کیفیت​سود تاثیر دارد.

فرضیه دوم:  اندازه هیات مدیره بر تضعیف اثر مدیریت​سود بر کیفیت​سود تاثیر دارد.

2) روش پژوهش :

2-1) جامعه آماری و نمونه آماری:

جامعه آماری این پژوهش شامل شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که دارای شرایط زیر می​باشند.

1) تا پایان سال 1396 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده​اند.

2) پایان سال مالی آنها 29 اسفند ماه باشد. و از سال 1389 تا 1396 در بورس فعال باشند.

3) اطلاعات​مالی مورد نیاز به ویژه یادداشت​های پیوست صورت های​مالی جهت استخراج داده​ها در دسترس باشند.

4) شرکت ها طی قلمرو زمانی تحقیق، تغییر در سال مالی نداشته باشند.
روش گردآوری داده‌ها 

گردآوری داده‌ها در این پژوهش در دو مرحله صورت گرفته است. در مرحله اول برای تدوین مبانی نظری پژوهش از روش کتابخانه‌ای و برای جمع‌آوری داده‌ها از نرم‌افزار ره‌آورد نوین و صورت‌های مالی حسابرسی شده شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است. برای آماده سازی اطلاعات از نرم‌افزار Excel استفاده شده است. برای تجزیه و تحلیل رگرسیونی و انجام آزمون‌های آماری نیز از نرم‌افزار Stata استفاده شده است. 
3) مدل پژوهش
مدل 1
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    = مدیریت سود  [image: image7.png]10,



 = مالکیت نهادی
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 = بازده دارایی  [image: image10.png]CRP;



 = نسبت عملکرد جاری صنعت[image: image11.png]


= براورد خطا

مدل 2
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= کیفیت سود [image: image17.png]EM,



 = مدیریت سود[image: image19.png]BS;



 اندازه هیات مدیره  [image: image21.png]ROA,



 = بازده دارایی[image: image23.png]CRP;



 = نسبت عملکرد جاری صنعت [image: image25.png]


= براورد خطا
کیفیت سود: معیار کیفیت سود در این پژوهش، پایداری سود در طول دوره های تحقیق است پایداری سود میزان نوآوری دوره جاری است. پایداری سود شاخصی است، که به سرمایه‌گذاران در ارزیابی سودهای آتی و جریان های نقدی شرکت کمک می‌کند. سرمایه‌گذاران  در برآورد سود های اتی و جریان های نقدی مورد انتظار خود به بخش پایدار سود بیشتر از بخش ناپایدار آن اهمیت می دهند]4[.برای سنجش پایداری سود از یک معامله رگرسیونی تک متغیره استفاده شد که در آن سود دوره جاری تابعی از سود دوره ماقبل تلقی شده است . به عبارتی، در این مدل تداوم سود به عنوان نماینده پایداری سود است. پایداری به عنوان ساختاری از کیفیت سود از رویکرد مفید بودن در تصمیم گیری مشتق شده است. این الگو در سال 2002 توسط دچو و دیچو
 طراحی و ارائه شده است]11[. 
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 = سود عملیاتی جاری [image: image30.png]


 = سود عملیاتی سال قبل
مدیریت سود: روشی که توسط مدیریت جهت دستکاری داده به کار می‌رود. مدیریت سود دخالت عمدی در فرایند گزارشگری مالی خارجی با قصد آوردن سود است. مدل جونز تفاوت سود و وجوه نقد حاصل از عملیات را به عنوان اقلام تعهدی شناسایی کرده است. در این رویکرد، عقیده حاکم آن است که اطلاعات موجود در وجوه نقد حاصل از عملیات، معیاری عینی برای ارزیابی عملکرد واقعی اقتصادی واحد تجاری است و از این رو کم تر می تواند مورد دستکاری مدیریت قرار گیرد. در مدل جونز فرض بر این است که اقلام تعهدی غیر اختیاری در طول زمان ثابت هستند
]16[.  
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 = اقلام تعهدی   [image: image37.png]CFO;



 = جریان وجه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی
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 = سود خالص در دوره             t   [image: image41.png]NDA,;



  =اقلام تعهدی غیر اختیاری
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 = تغییر در کل درآمد سال t و [image: image45.png]


            t-1 = برآوردخطا       
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 = کل دارایی های سال قبل   
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 = اموال، ماشین الات و تجهیزات
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 =  تغییر در کل حسابهای دریافتنی t و t-1 
سپس این ضرایب براوردی حاصل از رگرسیون شرکت کنترل برای براورد میزان اقلام تعهدی مدیریت شده برای هر شرکت نمونه از طریق کسر نمودن اقلام تعهدی مدیریت نشده از جمع اقلام تعهدی به شرح زیر است: 
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متغیر های تعدیل گر: در این پژوهش مالکیت نهادی و اندازه هیات مدیره به عنوان نماینده مکانیزم‎ های حاکمیت شرکتی، به علت نقش نظارتی آنها در شرکت‌ها انتخاب شده است. اندازه هیات مدیره و مالکیت نهادی دو معیار از حاکمیت شرکتی است، نظارت بر شرکت‌ها از طریق مالکیت نهادی را برای توجه به عملکرد شرکت و توجه کمتر به رفتار فرصت طلبانه یا خدمت به خود وادار کند. مالکیت نهادی دارای توانایی بیشتر در کشف مدیریت سود  هستند زیرا آنان به اطلاعات مربوط و به موقع دسترسی دارند. هیات مدیره شرکت نقش اساسی رادر کنترل مسئله نمایندگی ایفا می‌کند .هیات مدیره مهم ترین عامل در کنترل ونظارت بر مدیرت شرکت و محافظت از منابع سهامداران قلمداد می‌شود. 
مالکیت نهادی: طبق تعریف ارائه شده در مبانی نظری پژوهش مالکیت نهادی از طریق مجموع درصد سهام تحت تملک سهامداران نهادی دارای بیشتر از 5 % مالکیت اندازه گیری می​شود.

تعداد هیات مدیره: اندازه هیات مدیره به عنوان عنصری با اهمیت در ویژگی های هیات مدیره است . شواهد تجربی حاکی از آن است که هیچ گونه اتفاق نظری در خصوص اندازه هیات مدیره وجود ندارد. تعداد اعضای هیات مدیره باید محدود باشد تا امکان بحث و تبادل نظر در خصوص مسائل و مشکلات شرکت مهیا گردد. اندازه هیات مدیره براساس میزان و تعداد افراد تشکیل دهنده هیات مدیره محاسبه می شود. در این پژوهش اندازه هیات مدیره به دو شاخص تقسیم بندی شده که شاخص اول بیان گر  اندازه هیات مدیره بین 4 الی 6 نفر می باشد که ضریب صفر  و شاخص دوم بیان گر اندازه هیات مدیره 6 و بیشتر می باشد که ضریب یک اندازه گیری شده است]18[.بازده دارایی:  یکی از مهمترین معیارها برای سنجش کارایی مدیران به خصوص برای نظارت بر مراکز سرمایه گذاری است که از سود عملیاتی بر کل دارایی های شرکت اندازه گیری می​شود.
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عملکرد نسبی صنعت جاری:  نسبت سود عملیاتی  بر جمع دارایی​های ابتدای دوره.
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یافته های پژوهش                        
آمار استنباطی

نتایج برای آزمون فرضیه اول در نگاره زیر آورده شده است.
نگاره1.آمار توصیفی
	متغیرها
	تعداد‌داده‎ها
	میانگین
	مینیمم
	ماکزیمم
	انحراف‌معیار
	چولگی
	کشیدگی

	کیفیت‌سود
	763
	1471/0
	3484/0-
	9303/0
	1307/0
	176/1
	068/4

	مدیریت‎سود
	763
	0350/0
	00001/0
	6102/0
	05075/0
	740/3
	538/26

	اندازه‎هیات‌مدیره
	763
	2844/5
	4
	8
	5765/0
	904/1
	501/4

	مالکیت‎نهادی
	763
	3285/0
	000/0
	9781/0
	3281/0
	499/0
	274/1-

	فرصت‌های‌رشد
	763
	1766/0
	3374/1-
	99430/1
	1830/0
	986/2
	088/21

	بازده دارایی
	763
	1491/0
	3484/0-
	71634/0
	1627/0
	016/4
	996/33


.نگاره 2: نتایج حاصل از برآورد مدل1
	متغیرها
	ضرایب
	آماره t
	p-value

	مدیریت سود
	05709/0
	4568/1
	1456/0

	مالکیت نهادی
	00025/0-
	9417/1-
	0526/0

	مدیریت سود *مالکیت نهادی
	001327/0
	9432/1
	0524/0

	بازده دارایی
	35099/0
	00679/15
	000/0

	فرصت های رشد
	2190/0
	013/10
	000/0

	عرض از مبدا
	07011/0
	4926/8
	000/0

	F معنی‌داری کل رگرسیون
	037/27
	
	000/0

	R2
	7949/0
	-
	-

	آماره جارک- برا
	7191/0

	کای- دو
	66/0


برای بررسی نرمال بودن داده‌ها از آزمون جارک-براء استفاده می‌شود. هرگاه مقدار آماره جارک- برا از مقدار کای- دو محاسبه شده کمتر باشد نشان می‌دهد فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن داده‌ها تایید می‌شود. یعنی داده‌ها دارای توزیع نرمال هستند.
بر اساس نتایج بدست آمده ملاحظه می‌گردد احتمال آماره F لیمر محاسباتی از 05/0 کمتر بوده در نتیجه روش داده‌های تابلویی انتخاب می‌شود و بایستی از روش داده‌های تابلویی استفاده گردد. همچنین نتایج آزمون هاسمن نشان می‌دهد اثرات تصادفی تایید شده و بایستی اثرات تصادفی گزارش شود.

نتایج نشان می‌دهد که مدیریت سود بر کیفیت سود تاثیر ندارد.  لیکن در سطح اطمینان 90 درصد مالکان نهادی. و اثر متقابل مدیریت سود و مالکیت نهادی بر کیفیت سود تاثیر مثبت  و  معنا​دار دارند. که این نشان دهنده این مطلب است که مالکان نهادی بر کاهش اثر مدیریت سود بر کیفیت سود تاثیر منفی دارندکه باعث قبول  فرضیه شده است.
برای تحلیل نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم داریم:
نگاره 3: نتایج حاصل از برآورد مدل2
	متغیرها
	ضرایب
	آماره t
	p-value

	مدیریت سود
	0358/0-
	07729/0
	9384/0

	اندازه هیات مدیره
	00107/0
	0684/0
	9454/0

	مدیریت سود *اندازه هیات مدیره 
	0435/0-
	0837/0-
	9333/0

	بازده دارایی 
	3764/0
	976/16
	000/0

	عملکرد نسبی صنعت
	3128/0
	792/15
	000/0

	عرض از مبدا
	0358/0
	9899/9
	000/0

	F معنی‌داری کل رگرسیون
	0927/448
	
	000/0

	R2
	7475/0
	-
	-

	آماره جارک- بر
	829/0

	کای- دو
	66/0


برای بررسی نرمال بودن داده‌ها نیز از آزمون جارک- براء استفاده می‌شود. هرگاه مقدار آماره جارک- برا از مقدار کای- دو محاسبه شده کمتر باشد نشان می‌دهد فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن داده‌ها تایید می‌شود. یعنی داده‌ها دارای توزیع نرمال هستند. بر اساس نتایج بدست آمده ملاحظه می‌گردد احتمال آماره F لیمر محاسباتی از 05/0 کمتر بوده در نتیجه روش داده‌های تابلویی انتخاب می‌شود و بایستی از روش داده‌های تابلویی استفاده گردد. در روش داده‌های تابلویی برای انتخاب روش اثرات ثابت یا تصادفی از آزمون هاسمن استفاده می‌شود که نتایج این آزمون نشان می‌دهد اثرات تصادفی تایید شده و بایستی اثرات تصادفی گزارش شود. براساس نتایج اثر متقابل مدیریت سود و اندازه هیات مدیره  ندارد. 

بحث ونتیجه گیری
همانطورکه مشاهده گردید، هدف این پژوهش بررسی تاثیر مکانیزم‌های حاکمیت شرکتی برتضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود است. مالکان نهادی ،سرمایه‌گذاران حرفه ای بوده که دارای اهداف بلند مدت هستند. با توجه به حجم سرمایه‌گذاری وحرفه‌ای بودن مالکان نهادی، حضور آنان موجب نظارت بر مدیریت می شود این موضوع می تواند به جای تمرکز به اهداف کوتاه مدت سودآوری موجب توجه به حداکثر سازی ارزش بلند مدت شرکت شود و این یک ارتباط مستقیم است. نظارت مالکان نهادی برفعالیت‌ها و اقدامات مدیریت موجب کاهش توانایی و فرصت‌های آنان در استفاده از اقلام تعهدی اختیاری برای مدیریت کردن سود و این موجب بهبود کیفیت سود می شود]10[.
نتایج فرضیه اول در سطح اطمینان 90 درصد نشان دهنده اثر بین مالکان نهادی بر تضعیف اثر مدیریت سود وکیفیت سود است، که این اثر دال بر فرضیه مبنی بر اعمال نظارت از جانب سهامداران عمده می باشد. طبق این فرضیه وجود تاثیر مثبت بین مالکان نهادی و مدیریت سود موید فرضیه نظارت فعال است. طبق این فرضیه، سرمایه‌گذاران از تخصص، منابع و انگیزه کافی جهت نظارت بر مدیریت سود برخوردارند و در نتیجه موجب ارتقای کیفیت سود در شرکت‌ها است. هیات مدیره مهم ترین عامل در کنترل و نظارت بر مدیریت شرکت و محافظت از منافع سهام داران قلمداد می شود. نتایج آزمون فرضیه دوم نشان میدهد اثراندازه هیات مدیرهبر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود وجود ندارد. زمانی که تعداد اعضای هیات مدیره بیش از اندازه باشد، کنترل ونظارت بر مدیریت به صورت کارا صورت نمی پذیرد. ضمن آن که طرح برنامه‌ریزی، هماهنگی تیمی، تصمیم‌گیری و برگزاری جلسات منظم برای یک هیات مدیره‌ی بزرگ دشوار است. یک هیات مدیره بیش از اندازه بزرگ توانایی ایفای وظایف خود را به نحو احسن از دست می‌دهند و بیشتر در یک جایگاه سمبولیک قرار می گیرد ]15[.اثر بخشی هیات مدیره علاوه بر اندازه آن، با ترکیب  هیات مدیره نیز مرتبط است. همچنین زمانی که تعداد بیش از اندازه باشد، کنترل و نظارت بر مدیر عامل به  صورت کارا صورت نمی پذیرد. ضمن انکه طرح ریزی، هماهنگی تیمی، تصمیم گیری و برگزاری جلسات منظم برای یک هیات مدیره بزرگ دشوار است. یک هیات مدیره بیش از اندازه بزرگ توانایی ایفای وطایف خود را به نحو احسن از دست می دهد و بیشتر در جایگاهی سمبولیک قرار می‎گیرد. ضمن انکه هیات مدیره کوچک تر در ترکیب خود از مدیران غیر موظف کم تری استفاده می نمایند  و زمان اندکی برای ایفای وظایف نظارتی  و تصمیم گیری خود دارند]17[.با توجه به  ماده‌ی (107) اصلاحیه قانون تجارت، تعداد اعضای هیات مدیره‌ی بیشتر شرکت های سهامی عام، 5 نفر است. از این رو مورد مذکور ممکن است نتایج تحقیق را تحت تاثیر قرار داده باشد]17[.
همچنین هر چقدر میزان و سطح مالکان نهادی بیشتر باشد، نظارت بر مدیریت بهتر انجام می‌شود و این ارتباط مستقیم است. نظارت مالکان نهادی بر فعالیت ها و اقدامات مدیریت موجب کاهش توانایی‌ها و فرصت‌‌های آنان در استفاده از اقلام تعهدی اختیاری برای مدیریت کردن سود شده و این خود موجب بهبود کیفیت سود خواهد شد]10[.بر طبق نتایج بدست آمده در پژوهش فاروق و سویونو(2013)، مالکان نهادی تاثیری بر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود ندارد و اندازه هیات مدیره بر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود دارای تاثیر معنادار است،دلیل این مغایرت می تواند به این دلیل باشد که تعداد اعضای هیات مدیره در پژوهش فاروق و سویونو  بین 2 تا 10 نفر می باشد، ولی در ایران تعداد اعضای هیات مدیره به دلیل وجود ماده 107 در بیشتر شرکت‎ سهامی عام 5 نفر می باشد. همچنین تفاوت در شرایط اقتصادی، فرهنگی کشور ها و بورس اوراق بهادار آن ها نیز می تواند دلیل دیگری بر این مغایرت ها باشد.
پیشنهاد‌های پژوهش
پیشنهادهای حاصل از نتایج پژوهش
1) به دلیل تاثیر مثبتی که مالکان نهادی بر تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود دارند به منظور کاهش مدیریت سود در شرکت ها به طبع آن بهبود کیفیت سود به سرمایه گذاران پیشنهاد می گردد در هنگام سرمایه گذاری به مالکان نهادی در شرکت ها توجه بیشتری نمایند. همچنین سازمان بورس می تواند نظارت بر مالکان نهادی با توجع بیشتری مدنظر قرار دهد.
2) نتایج حاصل از پژوهش بیان‌گر این است که اندازه هیات مدیره تاثیری بر روی تضعیف اثر مدیریت سود بر کیفیت سود ندارد، بنابراین پیشنهادمی شود نظارت بیشتری بر تعداد انتخاب اعضای هیات مدیره برقرار شود. 
پیشنهاد‌هایی برای پژوهش آتی 
1) به محققان پیشنهاد می‌شود اثر سایر مکانیزم های حاکمیت شرکتی بر ارتباط مدیریت سود و کیفیت سود را بررسی نمایند.

2)  پژوهشگران آتی می توانند از سایر معیارهای کیفیت سود استفاده نمایند.

3) پیشنهاد می شود به جای استفاده از اقلام تعهدی اختیاری از مدیریت واقعی سود استفاده شود.
محدودیت‌های پژوهش
1) در این پژوهش عامل تورم در نظر گرفته نشده است که این موضوع می تواند باعث تغییر نتایج شود.
2) برای اندازه گیری مدیریت سود و کیفیت سود به ترتیب از اقلام تعهدی اختیاری و پایداری سود استفاده شده است که استفاده از سایر مدل ها احتمالا می تواند باعث تغییر نتایج شود.
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"The impact of corporate governance mechanisms on weakening earning management effect on earning quality" 
Abstract

Purpose: The present study investigates the effect of corporate governance mechanisms including institutional ownership and board size in the weakening effect of earnings management on earnings quality.

Methodology: Management earning measures for the modified Jones model to measure earnings quality and earnings stability has been. The population consists of all firms listed in Tehran stock exchange samples consisted of 110 companies between the years 1389 to 1396 is. To test this assumption of multivariate regression is used.
findings: The results suggest that institutional ownership and significant positive effect on earnings management effect on earnings quality has slipped. However, this effect is negative in relation to the size of the board.

Incognito: Corporate governance reduces earnings management and Will lead to an increase on earnings quality.
Keywords: corporate governance mechanisms, institutional ownership, board of management, earnings management and earnings quality.
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�لازم به یادآوری است که اقلام تعهدی قابل تفکیک به دو جز اختیاری و غیر اختیاری هستند در حالی که اقلام تعهدی غیر اختیاری به واسطه مقررات، سازمان ها و دیگر عوامل خارجی محدود هستند، اقلام تعهدی اختیاری،  قابل اعمال نظر توسط مدیریت هستند. بنابراین جز اختیاری اقلام تعهدی به عنوان شاخصی در جهت کشف مدیریت سود در واحدهای تجاری، در مطالعات حسابداری به کار گرفته شده است. 
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