


پیمایش آخرین دستاوردهای پژوهشی مجلات معتبر در حوزه آموزش اخلاق در حسابداری
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مقدمه
اقتصاد دنیا درحال حاضر تحت تاثیر دو پدیده "اطلاعات" و "جهانی سازی" قرار گرفته است. در این میان، کیفیت فرآیند تصمیمگیری، کارایی سیستم مالیاتی و کارایی بازارهای سرمایه بینالمللی مستقیما تحت تاثیر کیفیت گزارشگری مالی میباشد. امروزه گزارشات مالی دارای جایگاهی ویژه هستند. بنابراین حسابداران و حسابرسان حرفهای علاوه بر اینکه باید به اصول مسئولیتپذیری، حرفهای بودن، عدالت محوری و استقلال پایبند باشند بایستی بتوانند به چالش های جدید ناشی از جهانی شدن و بحران های مالی پیشرو نیز پاسخگو باشند. این حقیقت برآمده از آن است که حسابداری، زبان رسمی گزارشگری در دنیای کسب و کار است. کیفیت اطلاعات و بالتبع کیفیت حرفه حسابداری علاوه بر حرفه، کاربران قوانین و مقررات ملی و بینالمللی را نیز نگران ساخته است. امروزه در دنیای تجارت شاهد معضلات و چالشهای اخلاقی فراوانی هستیم. بنابراین سازمانهای انتفاعی علاوه بر مقابله با چالشهای رقابتی و پیچیده شدن معاملات و حجم آنها بایستی بتوانند با فقدان ارزشهای اخلاق حرفهای، رسواییها و زیانهای اقتصادی نیز مقابله کنند.
بنابراین با توجه به دلایل مطرح شده و با تاکید بر ضرورت پایبندی به اخلاق حرفهای و نیز نبود یک سیستم آموزش اخلاق در حرفه حسابداری، پژوهش حاضر به بررسی دیدگاههای متفاوت پیرامون آموزش اصول اخلاق در حرفه حسابداری پرداخته است. بطور کلی هدف پژوهش حاضر، گروهبندی محققان حوزه آموزش اخلاق در حرفه حسابداری به منظور ارائه دیدگاهها و تئوریهای آنها پیرامون آموزش اصول اخلاقی در حسابداری و ارائه راهحلهای مناسب در جهت بهبود آن میباشد.
بررسی ادبیات و پیشینه پژوهش، نقش کلیدی در شناسایی مشکلات و مسائل جاری تحقیق در حوزه علوم اجتماعی دارد. بعلاوه بررسی ادبیات و پیشینه در تعیین اختلاف آن چیزی که انجام شده است و باید انجام میشد، شناسایی فاصله تئوری و عمل، شناسایی تکنیکها و روششناسیهای مختلف پژوهش و نیز آشنایی با آخرین تحولات در آن حوزه اثربخش میباشد [25]. 
روششناسی پژوهش
جهت دستیابی به اهداف پژوهش، آخرین مقالات چاپ شده پیرامون "آموزش اخلاق" در بازه زمانی سالهای 2000 تا 2018 در مجلات زیر مورد بررسی و واکاوی قرار گرفته است.
· Journal of Accounting Education
· Accounting Education: An International Journal
· Advances in Accounting Education
· Global Perspectives on Accounting Education
· Issues in Accounting Education
· Accounting Educators’ Journal
به این ترتیب رویکرد مورد استفاده در این پژوهش، آرشیوی و تحلیل محتوا میباشد.
پیشینه پژوهش
به اعتقاد اونسکو [17]، حسابداری دارای تئوریهای بسیار، و یا به زبان کوهن، پارادایمهای بسیار است. تئوریهای فعلی میتوانند هنجاری باشند: زمانی که از قضاوتهای ارزشی خاصی شروع میشوند و یا تجربی باشند: زمانی که از آزمونی تجربی فرضیههای خاصی شروع میشوند. تئوریهای فعلی منجر به توسعه حرفه حسابداری میشوند. برتری یک تئوری نسبت به تئوری دیگر زمانی است که به واقعیت نزدیکتر باشد. تئوریها و نظریههای فعلی پیرامون آموزش اخلاق در حرفه حسابداری که از ادبیات تخصصی استخراج شده است در پژوهش حاضر بیان میشود. مجموعهای از دیدگاههای محققان در این رابطه در نگاره (1) ارائه شده است.
دیدگاههای مطرح شده از سوی متخصصین و محققین را میتوان به دو دسته کلی دیدگاههای درونی و بیرونی طبقهبندی نمود. در دیدگاه درونی، تاکید بر شکل دادن ارزشهاي اخلاقي فردی حسابداران حرفهاي با استفاده از نیروهای درونی نظیر وجدان و ویژگیها و تواناییهای شخصی است [8]. صاحبنظران این دیدگاه عبارتند از: آرمسترانگ، براندون، ایورت و ترمبلی، هوبر و مافی، کاکوبا، مهدویخو، خاتانلو، مینتز، یانگ و انیست و ...
آرمسترانگ [4] در تحلیل ادبیات تخصصی از مدل تورن [34] به نام "مدل جامع تصمیمگیری اخلاقی[footnoteRef:1]" استفاده مینماید. در این مدل، تصمیمگیری اخلاقی فرد به دو عامل رشد اخلاقی و فضیلتهای اخلاقی وابسته است. بنابراین کنش اخلاقی افراد به موضوعات، نه تنها تحت تاثیر توانایی آنان در تشخیص موقعیتهای اخلاقی (حساسیت اخلاقی) و استدلال و تفکر انتقادی (قضاوت اخلاقی) میباشد؛ بلکه دو عامل انگیزه (نیت) اخلاقی و شخصیت اخلاقی تصمیمگیرنده نیز بر رفتار اخلاقی وی اثر گذار است. اینکه فردی براساس نیت اخلاقی خود عمل نماید، به شخصیت اخلاقیاش بستگی دارد. ویژگیهایی از شخصیت اخلاقی که موجب میشود تصمیمگیرنده مطابق با نیت اخلاقی خود عمل نماید، فضیلتهای کاربردی (ابزاری) و فضیلتهایی که موجب ایجاد انگیزه یا نیت اخلاقی در فرد میگردد، فضیلتهای اخلاقی نامیده میشود [1]. آرمسترانگ بیان میکند بهترین ابزارها برای افزایش جنبههای اخلاقی در حسابداران، انجام مباحثات و گفتگوهای اخلاقی (سخنانی که برای تحریک احساسات اخلاقی طراحی شده است) و معرفی مدلها و الگوهای اخلاقی به دانشجویان است. [1:  Integrated Model of Ethical Decision Making] 
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ایورت و ترمبلی [14] در مقاله خود یک نمونه حسابدار حرفهای بااخلاق، به نام سینتیا کوپر، معاون رئیس بخش حسابرسی داخلی شرکت ورلدکام، را مثال میزنند. این نویسندگان جنبههای مربوط به جامعهشناسی انسانی را تجزیه و تحلیل میکنند و نشان میدهند که حسابرسان داخلی در بازار، یک الگوی اخلاقی تلقی میشوند. البته آنها بر این نکته اذعان دارند که چنین افراد بااخلاقی که بتوانند سرلوحه اخلاقی برای حسابرسان داخلی باشند در ایالات متحده اندک است.
لهمن [19] که ادامه دهنده کار ایورت و ترمبلی مبنی بر معرفی و ارائه الگوها و مدلهایی از حسابداران حرفهای است مدل "انسان حکیم[footnoteRef:2]" را پیشنهاد میدهد. انسان حکیم یک فرد عاقل و بااخلاق است که قادر به قضاوت و رفتار مناسب است. به اعتقاد وی معرفی انسانهایی که الگوی اخلاق در حرفه هستند میتواند احساسات و عواطف اخلاقی افراد را برانگیزاند. [2:  Wise man] 

هوبر و مافی [16] بر یادگیری از طریق تجربه[footnoteRef:3] تاکید دارند. آنها برای اولین بار طرح پروژههای بشردوستانه را برای آموزش اخلاق پیشنهاد نمودند. به این ترتیب دانشجویان مجبور بودند بخشی از منابع مالی خود را به سازمانهای غیرانتفاعی اختصاص دهند. این پروژه منجر به بهبود همکاری و ارتباط بین دانشجویان، افزایش مشارکت دانشجویان در محیط جامعه و بهبود شخصیت آنها میشود. [3:  learning by experience] 

کاکوبا [18] بیان میکند که مشارکت دانشجویان در دورههای آموزشی حتی دورههای حسابرسی که گاها انتزاعی و خستهکننده هستند میتواند اثربخشی این دورهها را افزایش دهد. وی از دانشجویان میخواهد که مفاهیم حسابرسی را خوانده و یک فیلم کوچک پیرامون آن مفهوم بسازند. فیلم باید کوتاه و خندهدار باشد. مشارکت دانشجویان با هدف افزایش پاسخگویی و افزایش مشارکتهای اجتماعی و ایجاد ارزشهای اخلاقی فردی است.
مهدویخو و خوتانلو [21] توجه خود را به این واقعیت جلب میکنند که وجود قوانین و مقررات مربوط به اخلاق در حرفه حسابداری، رعایت قوانین را تضمین نمیکند. آنها بیان میکنند که بدون ارزشهای اخلاقی و مسئولیتها، علیرغم وجود استانداردها، حسابداران حرفهای همچنان به ارائه گزارشهای مالی دستکاری شده ادامه خواهند داد. به اعتقاد آنها برای توسعه و ترویج تفکر اخلاقی، سازماندهی مجدد نظام آموزشی در حرفه حسابداری مورد نیاز است. راهحلهایی که آنها پیشنهاد می کنند عبارتند از: پرورش و تربیت حسابدار حرفهای و ارتقاء خودارزیابی. آنها همچنین توصیه میکنند ارزشهای اخلاقی-مذهبی در دوره های آموزشی اخلاق گنجانده شود.
[bookmark: _ftnref2]مینتز [23]، استفاده از "تکنیکهای یادگیری انعکاسی[footnoteRef:4]" را در آموزش اخلاق، توصیه میکند. تفکر انعکاسی مبین نقش فعال و درگیری مداوم دانشجویان در فرایند یادگیری و یاددهی است. دیویی [12] تفکر انعکاسی را توجه دقیق،‌ فعالانه، و مستمر به اطلاعات و زمینه‌های حمایت‌کننده از آن و درنظر گرفتن نتایج و تبعات آن اطلاعات می‌داند. یادگیرندگان با استفاده از مشارکت فعالانه در این نوع از تفکر یعنی تفکر انعکاسی است که می‌توانند نسبت به یادگیری خود آگاه باشند و آن را کنترل کنند. به طور کلی، منظور از تفکر انعکاسی آن است که دانشجو با دقت و اندیشه لازم برآوردی از دانسته‌ها و عدم دانسته‌های خود ارائه دهد. از این طریق می‌تواند برآورد کند که چه چیزی می‌داند، چه چیز باید بداند، و چگونه فاصله بین این دو وضعیت را تکمیل نماید. در تفکر انعکاسی از فرایندهای ذهنی سطح بالا که فراتر از تفکر صرف و یادآوری مطلق اطلاعات است استفاده می‌شود. ایجاد ارتباط بین مطالب یادگیری جدید و آموخته‌های قبلی، اندیشیدن به امور انتزاعی و سطح بالا، استفاده از راهبردهای خاص یادگیری، درک تفکر شخصی و راهبردهای یادگیری و پرداختن به یادگیری از راه حل‌مسئله از جمله پیامدهای مثبت ترویج تفکر انعکاسی است. رابطه یادگیری مبتنی بر حل مساله و تفکر انعکاسی را می‌توان بدین گونه مطرح کرد که هرگاه دانشجو با مسئله‌ای مواجه می‌شود، تفکر انعکاسی به او کمک می‌کند تا نسبت به پیشرفت یادگیری خود آگاه‌تر شود، راهبردهای مناسب برای حل‌مسئله را انتخاب کند، و مشخص کند که از چه راهی می‌تواند اطلاعات لازم را برای حل مسئله جمع‌آوری کند. [4:  reflective learning techniques] 

به اعتقاد مینتز، دانشجویان میتوانند از تکنیک هایی نظیر بحث و گفتگو در کلاس، تبادل نظر و تجزیه و تحلیل موردی استفاده نمایند. دانشجویان میتوانند از طریق صحبت کردن و نوشتن، نظرات خود را بیان کنند و در طول کلاس و بعد از کلاس بازخورد دریافت نمایند. مینتز معتقد است که یادگیری انعکاسی می تواند به تغییر شیوه تفکر دانشجو برای درک وضعیت کمک کند و منجر به درک بهتر اخلاق شود.یعلاوه در این تکنیک، دانشجویان زمان بیشتری را در کلاس برای پردازش مطالب ارائه شده اختصاص میدهند و در نتیجه مشارکت دانشجویان افزایش مییابد.
ساراواناموتو و تینکر [29] ادعا میکنند که اصول اخلاقی باید با آموزش حرفه حسابداری تلفیق شود و جنبههای اخلاقی مهم باید آشکار گردد و پنهان نماند. به اعتقاد آنها، دانشجویان به عنوان حسابداران حرفهای آینده باید آموزش ببینند که به شیوهای اخلاقی فکر کنند و نه اینکه صرفا اعمال دانش حرفهای به آنها آموزش داده شود.
 استنلی و مارسن [30 و 31] مطالعاتی پیرامون "آموزش مبتنی بر حل مساله[footnoteRef:5] (PBL)" انجام دادند. آموزش به روش مبتنی بر حل مسئله یکی از شیوه هاي آموزشی دانشجو محور است که با شرکت فعال فراگیران در فعالیتهاي یادگیري، نتایج یادگیري را تحت تاثیر قرار میدهد. دانشجویان در مورد مسئله مطرح شده به تحقیق و تفکر میپردازند و دانش لازم را کسب می کنند و تجربیات و نظرات خود را با دیگران در میان میگذارند. در این روش ابتدا موضوع درس به صورت یک مسئله مطرح میشود. آنگاه استاد و دانشجویان به بحث پیرامون پرسش مطرح شده میپردازند و پس از روشن شدن موضوع دانشجویان در مورد آن به بحث و تبادل نظر میپردازند و هر کدام ایدهاي که به ذهنش میرسد را بیان مینماید و راه حلی براي مسئله ارائه میدهد. به عبارت دیگر دانشجویان با راهنمایی استاد روي مسئله کار کرده و دانش لازم براي حل مسئله را پیدا میکنند. این روش یادگیري با آموزش سنتی که بر اساس تقدم نظریه انتقال غیر فعال اطلاعات از استاد به دانشجو استوار است، متفاوت میباشد. دانشجو بطور فعال در جریان یادگیري، ارائه اطلاعات و دریافت اطلاعات قرار میگیرد و از آنجا که با موقعیتهاي واقعی سروکار دارد دانشجو را تشویق میکند که بر اساس تجربیات و اطلاعات قبلیاش نسبت به موضوع واکنش نشان دهد. در واقع آموزش بر مبناي مسئله پلی بین تئوري و عمل است. آموزش بر مبناي مسئله در گروههاي کوچک 10 تا 12 نفره به همراه مدرسی که نقش تسهیل کننده فرایند آموزشی را دارد، اجرا میشود. استنلی و مارسن از دانشجویان خواستند تا یک ترم به صورت تیمی کار کنند، شبیه یک تیم در محل کار واقعی. آنها از دانشجویان خواستند تا پرسش های اخلاقیشان را مطرح و به دنبال پاسخ مناسب برای آن باشند. [5:  problem based learning] 

استوت و ویگال [33] به اساتید توصیه میکنند که از رفتارها و برخوردهای نامناسب با دانشجویان اجتناب نمایند. آنها معتقدند که بیاحترامی و عدم توجه به دانشجویان، آمادهسازی و سازماندهی ناقص دورهها، روش تدریس نامناسب در دورهها و رفتار انعطافناپذیر و بطور کلی مغایرت رفتار اساتید با ارزشهای اخلاقی موجب میشود تا دانشجویان نسبت به رشته و شغل خود پایبند نباشند. آنها استفاده از تجارب اساتیدی که "مدل رفتار اخلاقی" هستند را پیشنهاد میکنند.
یانگ و انیست [35] از رویکرد مبتنی بر مدلهای اخلاقی انتقاد میکنند. آنها ادعا میکنند که چنین رویکردی نمیتواند ارزشهای اخلاقی را در فرد بیدار کند و پتانسیل افراد را در رشد فضایل اخلاقی محدود میکند. آنها استفاده از داستانها را برای رشد تخیل اخلاقی دانشجویان به عنوان حسابداران حرفهای آینده پیشنهاد میکنند. روش داستاني به دانشجويان اجازه مي دهد كه خودشان را به طور كامل در مباحث اخلاقي غرق سازند و به عبارتي با آنها زندگي كنند تا راه مناسب را بيابند. این روش از جمله روش‌هايي است كه قرآن كريم نیز براي ترغيب انسان‌ها به دينداري و ارشاد و هدايت به صلاح بكار برده است. داستان‌گويي شيوه‌اي است كه در عين جذابيت و همراه كردن شنونده با خود، زمينه‌اي عاطفي براي قبول اغراض داستان را فراهم مي‌كند.
مینتز [24] رویکرد جدیدی در آموزش اخلاق در حسابداری به نام "پژواک ارزشها[footnoteRef:6]" مطرح میکند. پژواک ارزشها (GVV) یک شیوه آموزشی است که تاکیدش به جای استدلالهای فلسفی سنتی بر توسعه ظرفیت برای ابراز نظرات خود به شیوهای که آثار مثبتی بر دیگران داشته باشد است. این رویکرد بر سوال هنجاری "چه کاری درست است که انجام شود" تمرکز ندارد بلکه بر سوال رفتاری "چطور میتوان کار درست را انجام داد" تمرکز میکند. مینتز هدف از ارائه این رویکرد را این بیان میکند که آنچه مهم است بهبود رفتار اخلاقی واقعی است و نه فقط تصمیمگیری اخلاقی. مینتز ادعا میکند مدل ارائه شده توسط وی میتواند به اساتید حسابداری جهت آموزش هرچه بهتر مباحث اخلاقی کمک کند. [6:  giving voice to values] 

چنگ و فلاشر [9] با بهرهگیری از ارائه سناریوهای مختلف به دانشجویان در درک تاثیری که منافع شخصی میتواند بر تصمیمگیری اخلاقی داشته باشد کمک میکنند و آنها را تشویق به انجام رفتارهای اخلاقی مینمایند. آنها اهداف آموزشی خود را افزایش آگاهی دانشجویان از نقش حذف اخلاقیات در فرآیند تصمیمگیری، رشد مهارتهای انتقادی در تصمیمگیریهای اخلاقی و تمرین استفاده از تخیلات اخلاقی در حل مسائل اخلاقی برمیشمرند.
براندون و همکاران [7] اشاره میکنند که به رشد اخلاقی-شناختی دانشجویان، به عنوان حسابداران حرفهای آینده، بایستی توجه زیادی شود. تئوریهای این محققان متعلق به جریان رویکرد "درونی" است که بر شکل دادن ارزشهای فردی حسابداران حرفهای تمرکز میکند و معتقدند منشا رفتار باید درونی، و نه بیرونی، باشد.
رویکرد بیرونی به شکل دادن رفتار اخلاقی در حسابداران حرفهای با استفاده از نیروهای بیرونی اشاره دارد. محققین دارای این دیدگاه عبارتند از آپوستولو، کورتیس، هاپر، لو، روباک و ...
کورتیس [11] استفاده از ارزشیابی تکوینی را توصیه میکند. ارزشیابی تکوینی عبارت است از فرآیند نظامدار اجرا و بکارگیری مواد آموزشی به قصد گردآوری آنگونه از اطلاعات و دادههایی که بتواند برای تجدیدنظر در مواد آموزشی بکار گرفته شود. در این ارزشیابی، اطلاعات به طور مداوم جمعآوری و مورد استفاده قرار میگیرد و نیاز به بازخوردهای فردی – محیطی دارد تا بتواند تصمیمگیریهای لازم در جهت افزایش اثر بخش برنامهها یا فعالیتهای آموزشی اتخاذ شود. این نوع ارزشیابی بیشتر به فراهم آوردن اطلاعات برای بهبودی کار تاکید دارد.
 آپوستولو و همکاران [2 و 3] معتقد هستند بهترین ابزارها برای بهبود آموزش اصول اخلاقی اصلاح برنامه درسی و روشهای تدریس، بهبود فناوریهای مورد استفاده در آموزش، حل مسائل اعضای هیات علمی و توجه بیشتر به دانشجویان میباشد.
بیلی و سویو [5]، به منظور بهبود رفتارهای اخلاقی در حسابداری، استفاده از دوره های اخلاقی کوتاه مدت که به نرم افزارهای بدون مجوز/ غیر مجاز اشاره دارد، را پیشنهاد میکنند. آنها معتقدند که دانشجویان در زندگی شخصی و حرفهای خود با موقعیتهایی مواجه میشوند که به استفاده از چنین نرمافزارهایی نیاز داشته باشند.
بویس [6] معتقد است که نگرش نسبت به اخلاق بر آموزش اصول اخلاق در حرفه حسابداری تاثیر میگذارد. وی منتقد نگرش های اخلاقی در جوامع سرمایهداری است چراکه در جوامع سرمایهداری تنها تاکید بر افزایش سود است. این نویسنده معتقد است که دلیل رسواییهای مالی چیزی فراتر از عوامل فردی است و زمینههای اجتماعی و اقتصادی بر رفتار غیراخلاقی حسابداران اثر میگذارد. بنابراین تغییرات باید در سطح نظام اقتصادی و اجتماعی انجام شود. 
دمبروسکی و همکاران [12] پیشنهاد میکنند برنامههای آموزشی اصلاح گردد و برنامههای کارورزی و کارآموزی به عنوان تمرین برای دانشجویان در مراکز غیرانتفاعی در گروههای 3 تا 7 نفره برگزار گردد. 
هاپر [15] معتقد است که در برنامه درسی باید اصلاحاتی صورت گیرد و در تدوین سرفصلها بایستی ارتباط بین حرفه حسابداری و زمینههای اجتماعی و اقتصادی دیده شود. این امر مستلزم این است که همکاری مناسبی بین دانشگاهیان و حرفه برقرار گردد. 
لو و همکاران [20] به نقش حسابداران حرفهای در رسوایی مالی بزرگ اشاره میکنند. آنها بیان میکنند که دلیل این رسواییها، کیفیت ضعیف آموزش اخلاق است. به اعتقاد آنها برگزاری دورههای اخلاق و بازنگری در برنامه درسی دانشگاهها یک امر ضروری است که می تواند بر رفتار اخلاقی حسابداران در آینده تأثیر بگذارد.
رویباک [26] بر اجرای قانون و بطور ویژه، اجرای قوانین مربوط به استقلال حسابداران حرفهای تاکید دارد.
سات [27]، بازدهی آموزش اخلاق در مالزی را بررسی کرده و پیشنهاد نموده است دورههای آموزشی اخلاق در دانشکدههای حسابداری اجباری شود.
سانچز و همکاران [28] استفاده از فرآیند یادگیری تعاملی[footnoteRef:7] را توصیه میکنند. رویکرد تدریس تعاملی، فعالیتی منظم و سنجیده درباره موضوع یا مسالهای خاص است که دانشجویان در تعامل با یکدیگر درقالب گروههای چند نفره درباره آن موضوع یا مساله به مطالعه، اندیشه، بحث و اظهارنظر میپردازند. در این روش برخلاف روشهای معمول، دانشجویان فعالانه در فرایند آموزش شرکت میکنند و مسئولیت یادگیری خود و دوستانشان را برعهده میگیرند. در این روش موقعیتی فراهم میشود که در آن دانشجویان یکدیگر را به عنوان گروه همکار تجربه میکنند و در فرایند تجربه یاد میگیرند که چگونه خود و دیگران را تایید یا رد کنند و به اندیشههای یکدیگر احترام بگذارند. سانچز و همکاران به استفاده از شاغلین در کلاس درس تاکید دارند و اعتقاد دارند آنها میتوانند بازخورد مناسبی برای دانشجویان باشند. [7:  interactive learning process] 

چوی و همکاران [10] نیز بر استفاده از سیستم یادگیری تعاملی تاکید دارند. آنها تأثیر استفاده از چنین سیستمی را در دو گروه از دانشجویان بررسی نمودند و دریافتند دانشجویانی که از این سیستم استفاده کردهاند، سریعتر پاسخ دادند و پاسخهای صحیحتری به سوالات چندگزینهای نسبت به گروه دیگر دادند. 
استفنسون [32] مدل تصمیمگیری اخلاقی انعکاسی را معرفی مینماید. در این مدل از مبانی مکتب انسانگرایی فلسفی و تکنیکهای یادگیری خودمحور جهت کمک به دانشجویان در تعیین و طراحی سازههای ارزشهای اخلاقی فردی استفاده میشود. وی بیان میکند حسابداران و حسابرسان به عنوان تهیهکنندگان و ارزیابان اطلاعات حسابداری نقش مهمی در سازمانها دارند. در ادامه به رسواییهای مالی اخیر که موجب خدشهدار شدن حرفه حسابداری و حسابرسی شده است اشاره میکند. استفنسون منتقد این دیدگاه است که رفتارهای غیراخلاقی از سوی حسابداران و حسابرسان در رسواییها ناشی از عدم آموزش کافی در دانشگاهها است. به اعتقاد وی ریشه تمامی این بداخلاقیها، عقاید فلسفی و ابعاد انسانی فرد است. بنابراین پیشنهاد میکند در سرفصلهای درسی دانشگاه موضوعاتی گنجانده شود که به شناخت ارزشهای اعتقادی-فلسفی دانشجویان کمک نماید.
میلر و همکاران [22] ادعا میکنند که تحقیقات قبلی که به بررسی آموزش انواع خاصی از محتوای اخلاق نظیر تئوری اخلاق یا معرفی الگوهای اخلاقی پرداختهاند به نتایج متناقضی دست یافتهاند. به این ترتیب آنها برگزاری یک دوره آموزشی طولانیمدت معادل یک نیمسال تحصیلی را پیشنهاد میکنند. آنها بیان میکنند که در پایان چنین دورهای بایستی دانشجویان بدانند که چه چیزی اخلاقی است (شناخت اخلاقی)، موضوعات اخلاقی را تشخیص دهند (حساسیت/آگاهی اخلاقی)، و به دنبال اقدامات اخلاقی باشند (انگیزه اخلاقی). درنهایت آنها دریافتند برگزاری چنین دورهای تاثیر قابل ملاحظهای بر شناخت، حساسیت و انگیزه اخلاقی دانشجویان دارد.
بحث ونتیجه گیری
هدف اصلی حسابداری، فراهم نمودن اطلاعات سودمند جهت اخذ تصمیمات اقتصادی آگاهانه است. از اینرو حسابداران به عنوان تهیهکنندگان اصلی این اطلاعات مسئولیت خطیری بر عهده دارند. این در حالی است که با وقوع رسواییهای مالی در سالهای اخیر، حسابداران مورد انتقادات شدید قرار گرفتهاند. شاید بتوان گفت مساله اینجاست که سیستم آموزش حسابداری در نهادینه نمودن اصول اخلاقی در میان حسابداران خوب عمل ننموده است. بنابراین شناسایی بهترین و نوینترین شیوههای آموزش اخلاق میتواند در حل این مساله کارگشا بوده و منتهی به سیاستگذاریهای مناسب گردد. هدف از پژوهش حاضر تحلیل و بررسی آخرین دستاوردهای پژوهشی پیرامون آموزش اخلاق در حسابداری میباشد.
بررسی ادبیات و پیشینه تحقیق نشان میدهد که بسیاری از نویسندگان دارای دیدگاههای مشترک پیرامون آموزش اصول اخلاقی در حرفه حسابداری و بهبود روشهای آن هستند. ولی آنچه مهم است این است که رفتار، نگرش و ذهنیت کلی افراد در طول زمان شکل میگیرد و آموزش اخلاق در هر برهه زمانی ضروری است. یافتههای پژوهش بیانگر آن است که بطور کلی، رویکردها و دیدگاههای مربوط به آموزش اخلاق را میتوان به دو رویکرد درونی و رویکرد بیرونی طبقهبندی کرد. در رویکرد درونی، تاکید بر شکل دادن ارزشهاي اخلاقي فردی حسابداران حرفهاي با استفاده از نیروهای درونی است. بهعبارت دیگر محرک و منبع اصلی برای بااخلاق بودن فرد خود فرد است. درحالیکه، رویکرد بیرونی به شکل دادن رفتار اخلاقی در حسابداران حرفهای با استفاده از نیروهای بیرونی اشاره دارد و آنچه باعث اقدامات اخلاقی از سوی فرد میشود محرکهای بیرونی است. رویکرد "بیرونی" معطوف به موضوعاتی نظیر تاکید بر قوانین و مقرارت حرفه، اصلاح برنامهها و دورههای آموزشی، تمرکز بر مباحث اخلاقی از سوی اساتید، استفاده از روش تدریس تعاملی برای دانشجویان میشود. در رویکرد "درونی" میتوان به مواردی مانند معرفی الگوها و مدلهای حسابداران حرفهای بااخلاق، توجه به زمینههای اجتماعی و اقتصادی محیط کار حسابداران و رشد اخلاقی و شناختی دانشجویان اشاره کرد.
محدودیت پژوهش حاضر این است که در انجام این پژوهش، تنها مجلاتی که مربوط به حوزه آموزش بودند مورد بررسی قرار گرفتهاند. این در حالی است که ممکن است تحقیقات دیگری پیرامون آموزش اخلاق در حسابداری انجام شده باشند که در سایر مجلات حسابداری چاپ شده باشند و بنابراین در پژوهش حاضر مورد بررسی قرار نگرفته باشند. 
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Purpose: The rapid growth of economic and capital markets as well as the complexity of economic activity in the current century has increased the need for accountants who can provide reliable and unbiased financial information to the community. In order to survive the accounting profession, it is imperative to have confidence in society, but unfortunately, the statistics show an increase in unethical behavior by accountants and auditors. Therefore, ethics training and institutionalization of ethical values ​​in accountants and auditors is a necessity. The purpose of this research is to analyze the latest research achievements in the field of ethics education in accounting.
Methodology: To achieve this goal, the content analysis approach has been used. In this way, published articles about "Ethics Education" in accounting journals that work in the field of education have been analyzed in the period 2000-2018.
Findings: Findings of the research show that in general, ethical education approaches and views can be classified into internal approaches and external approaches. The "external" approach focuses on topics such as emphasis on enforcing the legislation of the profession, modifying the curriculum, putting the accent on the ethical part in teaching by professors and introducing an interactive reply system for students. The "internal" approach also focuses on offering models of ethical professional accountants, paying attention to the social and economical context in which professional accountants work, paying attention to the moral and cognitive development of the student as future professional.
Originality/ Innovation: The present study has contribution that highlights the results and achievements of the most recent valid researches on ethics education in accounting. These achievements can help to improve ethical behaviors in accountants and auditors by deepening insights on ethics in accounting.
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