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چکیده
هدف اصلی این پژوهش، بررسی رابطه بین ویژگیهای کمیته حسابرسی و پایداری سود در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میباشد. فرضیههای پژوهش بر مبنای یک نمونه آماری متشکل از 86 شرکت طی یک دوره 5 ساله از سال 1391 لغایت 1395 و با استفاده از الگوهای رگرسیونی چند متغیره و چینش دادههای تابلویی با رویکرد اثرات ثابت، مورد آزمون قرار گرفت. نتایج نشان میدهد که اندازه کمیته حسابرسی بر پایداری سود تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین، درجه استقلال کمیته حسابرسی و تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی بر پایداری سود تأثیر منفی و معناداری دارد. در نهایت، تعداد جلسات کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر پایداری سود ندارد.
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مقدمه
سود واحد تجاری یکی از اقلام صورتهای مالی است که از اهمیت خاصی برای کلیه استفادهکنندگان برخوردار است. چرا که همواره بهعنوان مبنایی برای اتخاذ تصمیمات و معیاری برای سنجش کارایی مدیران در کانون توجه استفاده‌کنندگان از صورتهای مالی قرار داشته است. به دلیل اهمیت سود شرکت برای استفاده‌کنندگان صورتهای مالی، مدیریت سعی میکند مبلغ و نحوه ارائه سود شرکت را دستکاری کند تا بدین ترتیب وضعيت موردنظر خود را از عملكرد بنگاه اقتصادي ارائه كنند. وقوع رویدادهایی مثل مدیریت سود، ذی‌نفعان را بر آن میدارد تا به دنبال تعیین صحت رقم سود ارائه شده توسط مدیریت باشند. از اینرو، در سال‌های اخیر، قانون‌گذاران برای ایجاد سازوکارهای مزبور جهت ارتقای کیفیت گزارشگری مالی قوانین متعددی تصویب نمودهاند. یکی از این قوانین، الزام شرکتها به استقرار و ارزیابی کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی و همچنین الزام شرکتها به تشکیل کمیته حسابرسی برای نظارت بر کنترلهای داخلی مزبور و کسب اطمینان از برآورده شدن اهداف آن کنترلها میباشد. با توجه به اینکه سهامداران نمیتوانند بهطور مستمر بر مدیریت نظارت داشته باشند لذا، این مسئولیت را هیأت مدیره شرکت از طریق تفویض مسئولیت نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی به کمیته حسابرسی بر عهده میگیرد. کمیته حسابرسی بهعنوان ابزاری نظارتی، نقش مهمی را در شرکت بر عهده دارد. کمیته حسابرسی یکی از کمیته‌های مهم هیأت مدیره است که نقش مهمی در فرایند گزارشگری مالی شرکت دارد.
اعضای کمیته حسابرسی از میان مدیران مستقل یا غیرموظف توسط هیأت مدیره شرکت منصوب خواهند شد. کمیته حسابرسی بهعنوان یک گروه نماینده از طرف هیأت مدیره شرکت ضمانت و افزایش منافع سهامداران را به عهده میگیرد (والنایزر، 1995؛ کلین، 1998). 
به دلیل این که وظیفه اصلی کمیته حسابرسی بررسی اطلاعات مالی و کنترل رفتار مدیریت در امور جاری است بهعنوان یک سازوکار کنترلی با هدف کاهش عدم تقارن اطلاعات میان اعضای داخلی و خارجی (مدیریت و غیر مدیریت) هیأت مدیره تلقی میشود (ایچنسحر و شیلدز، 1985؛ پینکاس و همکاران، 1989). لذا از نظر حسابداری، ایجاد کمیته حسابرسی کیفیت و دقت اطلاعات مالی را بهبود میدهد، و این اطمینان را ایجاد میکند که پاسخگویی مسئولان برای گزارشگری و افشای بیشتر مورد کنترل و نظارت قرار میگیرد (کانسوئلو و دفیوئنتس، 2007).
از سوي ديگر ويژگيهاي مختلف كميته حسابرسي شامل: تخصص مالي، استقلال، اندازه و ... ميتوانند بر اثربخشي كميته حسابرسي اثر بگذارند. مطالعات قبلي نشان ميدهد كه تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي به آنها كمك ميكند كه بهطور مؤثرتر بر فرآيند گزارشگري مالي نظارت كنند [9، 15]. داليوال و همكاران [10] بيان ميدارند كه كميتههاي حسابرسي با حداقل يك كارشناس مالي ميتوانند مديريت سود تعهدي را بهطور مؤثرتر، نسبت به كميتههاي حسابرسي كه فاقد تخصص مالياند، كنترل كنند.
اندازه كميته حسابرسي نيز ميتواند تأثير سازندهاي بر كميته حسابرسي داشته باشد [8]. كميتههاي حسابرسي بزرگ شامل اعضايي با تخصصهاي متنوع بهصورت مؤثرتري بر شيوههاي گزارشگري مالي نظارت دارند [18]. همچنين استقلال كميته حسابرسي بهعنوان يكي از ويژگيهاي ضروري و تأثيرگذار بر اثربخشي كميته حسابرسي در فرآيند نظارت بر گزارشگري مالي درنظر گرفته ميشود، كه بر اين اساس كلاين [14] در پژوهش خود نشان داد كه استقلال بيشتر كميته حسابرسي (يعني نسبت مديران مستقل در كميته حسابرسي) منجر به مديريت سود تعهدي كمتر ميشود. همچنين سان و همكاران [17] معتقدند در حاليكه مطالعات موجود نشان دهنده تأثير برخي از ويژگيهاي كميته حسابرسي در محدود كردن مديريت سود تعهدي و افزايش كيفيت گزارشگري مالي ميباشد ولي اثر اين ويژگيها در محدود كردن مديريت سود از طريق اقلام واقعي به درستي تبيين نشده است [6]. با توجه به مباحث فوق، در این پژوهش به بررسی رابطه بین ویژگیهای کمیته حسابرسی و پایداری سود در شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته میشود.
در ادامه مقاله، با ارائه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیههای پژوهش تدوین شده و توضیح مبسوطی از نحوه اندازهگیری متغیرها داده شده است. سپس الگوهای پژوهش توضیح داده شده و نتایج و یافتههای حاصل از اجرای الگوها بیان میگردد. در خاتمه نیز به ارائه پیشنهادهای پژوهش پرداخته میشود.

پیشینه پژوهش
جامعی و رستمیان [2]، در پژوهشی ارتباط تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با ویژگیهای پیش‌بینی سود هر سهم مدیریت را بررسی کردند. در این پژوهش دادههای 95 شرکت پذیرفته شده در بورس تهران که کمیته حسابرسی دارند، جمعآوری شد و فرضیهها با استفاده از تحلیل ضرایب رگرسیون، آزمون شدهاند. شواهد نشان میدهد، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با صحت پیشبینی سود رابطه مثبت دارد. به بیان دیگر می‌توان گفت وجود اعضایی با تخصص مالی در کمیته حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی را افزایش می‌دهد و اطلاعات قابل اتکاتری در اختیار مدیریت قرار میگیرد و پیشبینی سود با دقت بیشتری برآورد میشود. همچنین نتایج نشان داد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی با پراکندگی پیشبینیهای سود ارتباطی منفی دارد.
فخاری و همکاران [6]، در پژوهشی به بررسی اثر ویژگیهای کمیته حسابرسی بر مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی پرداختند. براي اين منظور دادههاي مربوط به 112 شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 1392 به روش مقطعي مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفته است. نتايج پژوهش حاكي از آن است كه رابطه معنيداري بين ويژگيهاي كميته حسابرسي و مديريت سود از طريق اقلام واقعي وجود دارد. اين يافتهها ميتواند براي خطمشيگذاران بورس از جهت تدوين و الزام به رعايت منشور كميته حسابرسي مفيد بوده و ضرورت بهكارگيري اصول حاكميت شركتي و تهيه داوطلبانه گزارش حاكميت شركتي را به همراه داشته باشد.
صفرزاده [3]، در پژوهشی به نقش ویژگیهای حسابرس در بهبود کیفیت سود پرداختند. این پژوهش مبتنی بر دادههای 212 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی 1391-1386 است. ویژگیهای مورد مطالعه برای حسابرس در این پژوهش شامل: چرخش حسابرس مستقل، اندازه مؤسسه حسابرسی، تخصص حسابرس در صنعت، استقرار کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی است. برخلاف مطالعات قبلی، این پژوهش از رویکردی چند بعدی برای عملیاتی کردن متغیر حسابرسی استفاده میکند. بهعلاوه، کیفیت سود نیز به 7 شیوه مختلف اندازهگیری شده است. در حضور متغیرهای کنترلی همچون اندازه شرکت، اهرم مالی، جریانهای نقدی عملیاتی و انتظارات رشد سودآوری آتی، یافتهها نشان میدهد که ویژگیهای حسابرس با معیارهای کیفیت اقلام تعهدی، پایداری سود، هموارسازی سود و محافظهکاری سود، ارتباط منفی معنادار و با معیار به موقع بودن سود، ارتباط مثبت معناداری داشته اما با معیارهای قابل پیشبینی سود و ارتباط ارزشی آن ارتباط معناداری ندارد. علاوه بر این، با تفکیک شاخص ویژگیهای حسابرس به اجزای تشکیل دهنده، توان توضیح دهندگی مدلها از نوسانپذیری بیشتری برخوردار خواهد بود.
مهدوی و همکاران [7]، در پژوهش خود اثر ویژگیهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت سود پیشبینی شده به‌وسیله مدیریت را بررسی کردند. برای ارزیابی حاکمیت شرکتی از متغیرهای ویژگیهای هیئت مدیره، سهامداران نهادی و کمیته حسابرسی استفاده کردند و برای اندازهگیری متغیر سود پیشبینی شده نیز از دو متغیر دقت و سوگیری مدیریت در سود پیشبینی شده استفاده شد. نمونه آماري پژوهش را تعداد 100 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در طی سالهاي 1384 تا 1388 تشکیل میدهند. نتایج نشان داد که متغیرهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت سود پیشبینی شده بهوسیله مدیریت شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثیری ندارد.
تختائی و همکاران [1]، در مقاله خود با مروری بر پژوهشهای انجام شده، تأثیر ویژگیهای کمیته حسابرسی را بر بهبود و کیفیت گزارشگری مالی شامل کیفیت سود و مدیریت سود مورد بررسی قرار دادند. با توجه به نتایج پژوهشهای انجام شده، به نظر میرسد که باید از طریق اقداماتی از قبیل استقلال کمیته حسابرسی، وجود افرادی با تخصص مالی و حسابداری و حسابرسی در کمیته حسابرسی و افزایش بهبود اثربخشی کمیته حسابرسی به منظور اطمینان از ارائه صادقانه فرایند گزارشگری مالی و گسترش پژوهشهای انجام شده در زمینه کمیته حسابرسی و ویژگیهای آن، تأکید بیشتری در زمینه بهبود آثار کمیته حسابرسی بر فرایند گزارشگری مالی انجام گیرد.
طالبنیا و همکاران [4]، در پژوهش خود نشان دادند که بین وجود کمیته حسابرسی و جذب اعتماد سرمایه‌گذاران، تعداد معاملات، حجم معاملات و بازده سهام شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه وجود دارد. در نتیجه سرمایهگذاران با اعتماد بیشتری در اینگونه شرکتها سرمایهگذاری می‌نمایند.
علوی طبری و عصابخش [5]، در بررسیهای خود پیرامون کمیته حسابرسی به این نتیجه رسیدند که ایجاد و بهکارگیری کمیته حسابرسی در پیشگیری از وقوع اعمال خلاف غیر قانونی، بهبود فرایند گزارشگری مالی و همچنین ارائه اطلاعات شفاف و قابل اتکا مؤثر است.
هوگت و گاندیا [13]، در پژوهشی به نقش حسابرسی اختیاری و اجباری بر مدیریت سود پرداختند. نتایج آنها با استفاده از نمونهای از شرکتهای اسپانیایی برای دوره زمانی 2013-2008 نشان میدهد که شرکتهای حسابرسی شده، قدرمطلق اقلام تعهدی اختیاری پایینتری دارند اما اختلاف معناداری بین حسابرسان نیافتند. همچنین، حسابرسان اختیاری از مدیریت سود جلوگیری میکنند اما به نسبت کمتری در مقابل حسابرسان اجباری.
هرمن و همکاران (2013)، در پژوهشی به بررسی رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و ویژگی‌های سود پیشبینی شده توسط تحلیلگران پرداختند. نتایج آنان حاکی از این مطلب بود که تخصص مالی حسابداری اعضای کمیته حسابرسی با دو ویژگی پیشبینی سود تحلیلگران یعنی؛ صحت بیشتر پیش‌بینی سود و پراکندگی کمتر پیشبینیها، دارای ارتباطی معنادار است. اما برای تخصص مالی غیرحسابداری نتایجی مبنی بر وجود رابطه معنادار با سود پیشبینی شده مشاهده نشد.
همدان و همکاران [12]، در پژوهشی به تأثیر ویژگیهای کمیته حسابرسی بر کیفیت سود پرداختند. نتایج آن‌ها با استفاده از نمونهای متشکل از 50 شرکت عمانی برای دوره زمانی 2009-2004 نشان میدهد که اندازه کمیته حسابرسی، تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی رابطه معناری با کیفیت سود دارند ولی استقلال کمیته حسابرسی در بهبود کیفیت سود نقشی ندارد.
لارا گارسیا و همکاران [16]، بیان كردند که مدت و تعداد جلسات کمیته حسابرسی رابطه منفی و معناداری با مدیریت سود دارد و همچنین بین وجود واحد حسابرسی داخلی با مدیریت سود رابطه منفی وجود دارد.
فاربر [11]، با ارائه تعریفی گسترده از تخصص مالی اعضای کمیته نشان داد که وجود کارشناسان مالی در کمیته حسابرسی منجر به وقوع کمتر تقلب مالی در شرکت خواهد شد.

فرضیههای پژوهش
با توجه به مبانی نظری ارائه شده در قسمتهای قبل، فرضیههای پژوهش به صورت زیر تدوین میشود:
فرضیه اول: بین اندازه کمیته حسابرسی و پایداری سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
فرضیه دوم: بین درجه استقلال کمیته حسابرسی و پایداری سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
فرضیه سوم: بین تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی و پایداری سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
فرضیه چهارم: بین تعداد جلسات کمیته حسابرسی و پایداری سود رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

روششناسی پژوهش
روش پژوهش حاضر، توصیفی از نوع همبستگی و به روش پسرویدادی و بر مبنای هدف از نوع کاربردی است. مبانی نظری و پیشینه پژوهش، به روش کتابخانهای و دادههای موردنظر آزمون فرضیهها نیز از گزارش‌های مالی موجود در آرشیو بورس اوراق بهادار تهران، بانکهای اطلاعاتی موجود در بازار همچون ره‌آورد نوین و اطلاعات موجود در سایت کدال، جمعآوری گردید. جامعه آماري اين پژوهش از كليه شركت‌هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كه از ابتداي سال 1391 تا پايان سال 1395 در بورس فعال بوده‌اند، تشكيل شده است. نمونه آماري، با توجه به معيارهای گزينشي زير انتخاب گرديد:
1. شركتها در طول دوره پژوهش تغيير سال مالي نداده باشند. 2. نوع فعاليت شركتها، توليدي بوده و لذا جزء شرکتهای سرمایهگذاری و واسطهگری مالی نباشد. 3. پايان سال مالی شركتهاي مورد مطالعه منتهی به ٢٩ اسفندماه در هر سال باشد. 4. ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکتهای نمونه مثبت باشد. مجموعه 86 شرکت که حائز شرایط فوق بودند به‌عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.

الگوها و متغیرهای پژوهش
برای آزمون فرضیههای پژوهش الگوی (1) به شرح ذیل برآورد میشود:
الگوی (1)

تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش و نحوه اندازهگیری آنها در نگاره (1) آورده شده است.

نگاره 1: تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش و نحوه اندازهگیری آنها
	نوع متغیر
	نام متغیر
	نماد متغیر
	نحوه محاسبه

	وابسته
	کیفیت سود
	EQRCV
	با استفاده از الگوی (2) بدست میآید.

	مستقل
	اندازه کمیته حسابرسی
	ACSize
	تعداد اعضای کمیته حسابرسی شرکت i در سال t

	
	استقلال کمیته حسابرسی
	ACIndep
	نسبت اعضای مستقل یا غیرموظف در کمیته حسابرسی به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی

	
	تعداد جلسات کمیته حسابرسی
	ACActivity
	تعداد جلسات برگزاری کمیته حسابرسی که نباید از 6 جلسه در سال، کمتر باشد.

	
	تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی
	ACExper
	نسبت اعضای کمیته حسابرسی دارای تخصص مالی و حسابداری به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی

	کنترل
	بازده داراییها
	ROA
	نسبت سود خالص به کل داراییها

	
	اندازه حسابرس شرکت
	Big
	در صورتی که شرکت توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی شده باشد مقدار یک و در غیر اینصورت مقدار صفر لحاظ میشود.

	
	اندازه شرکت
	Size
	لگاریتم طبیعی کل داراییهای شرکت

	
	اهرم مالی
	FinLav
	نسبت کل بدهیها به کل داراییها

	
	درصد مالکیت
	Maown
	درصد سهام متعلق به سهامداران شرکت i در سال t

	
	تخصص حسابرس در صنعت
	EAprof
	نسبت مجموع داراییهای تمام صاحبکاران یک مؤسسه حسابرسی خاص در یک صنعت خاص به مجموع داراییهای صاحبکاران در این صنعت.
در صورتی که نسبت فوق بیش از  باشد به عنوان متخصص صنعت در نظر گرفته میشود.

	
	گردش کاری حسابرسان
	EATurn
	تعداد سال کاری حسابرسان در یک شرکت



نحوه محاسبه پایداری سود
برای اندازهگیری کیفیت سود روشهای مختلفی پیشنهاد شده است که در اکثر آنها پایداری سود بهعنوان شاخص کیفیت سود معرفی شده است. اسلوان (1996) بر پایداری جریانهای نقدی نسبت به پایداری اقلام تعهدی تأکید بیشتری دارد. ریچاردسون و همکاران (2005) پایداری سود را احتمال تکرار و مشاهده رقم سود یا اجزای آن در آینده دانستند و مدل زیر را برای آن مطرح کردند که بر اساس آن هر چه پایداری سود بیشتر باشد، فرض میشود کیفیت سودهای گزارش شده بالاتر است.
الگوی (2): الگوی ریچاردسون و همکاران (2005)

E نسبت سود خالص به میانگین داراییها طی سال t و t-1 و α1 شاخصی برای پایداری سود است. هرچه مقدار بهدست آمده به عدد یک نزدیکتر باشد، پایداری سود بیشتر و وقتی به صفر نزدیکتر باشد، موقتی بودن سود بیشتر است.

یافتههای پژوهش
آمار توصیفی
به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات، ابتدا آمار توصیفی داده‌های تحت بررسی محاسبه گردید و در نگاره (2) شاخصهای مرکزی و پراکندگی ارائه میشود.

نگاره 2: آمار توصیفی کل متغیرهای پژوهش
	نماد متغیر
	میانگین
	میانه
	حداکثر
	حداقل
	انحراف معیار
	مشاهدات

	EQRCV
	031/0
	025/0
	145/0
	053/0-
	032/0
	430

	ACSize
	407/3
	000/3
	000/6
	000/1
	898/0
	430

	ACIndep
	421/0
	330/0
	000/1
	000/0
	223/0
	430

	ACActivity
	733/9
	000/9
	000/14
	000/6
	393/2
	430

	ACExper
	752/0
	800/0
	000/1
	000/0
	277/0
	430

	ROA
	127/0
	107/0
	561/0
	248/0-
	128/0
	430

	Big
	307/0
	000/0
	000/1
	000/0
	462/0
	430

	Size
	664/13
	586/13
	116/18
	031/10
	338/1
	430

	FinLav
	609/0
	626/0
	566/1
	066/0
	212/0
	430

	Maown
	760/61
	000/61
	000/86
	000/42
	784/13
	430

	EAprof
	521/0
	000/1
	000/1
	000/0
	500/0
	430

	EATurn
	312/2
	000/2
	000/4
	000/1
	054/1
	430


منبع: یافتههای پژوهش

نتایج آزمون فرضیههای پژوهش
قبل از برازش الگوي پژوهش، ابتدا لازم است آزمون تشخیصی F لیمر برای انتخاب از بین الگوهای داده‌های ترکیبی معمولي در مقابل الگوی دادههای تابلویی با اثرات ثابت انجام شود که نتايج آن در نگاره (3) آورده شده است. 

نگاره 3: نتايج آزمون تشخیصی F لیمر و آزمون هاسمن
	الگو
	نوع آزمون
	آماره آزمون
	سطح معناداری
	روش پذيرفته شده

	1
	F لیمر
	486/1
	008/0
	روش دادههای تابلویی

	
	هاسمن
	297/49
	000/0
	روش دادههای تابلویی با اثرات ثابت


منبع: یافتههای پژوهش

با توجه به اینکه سطح معناداری بهدست آمده از آزمون F لیمر، کمتر از 5% می باشد فرضیه صفر (داده‌های تلفیقی) رد و روش دادههای تابلویی پذیرفته میشود و از آنجا که سطح معناداری به دست آمده از آزمون هاسمن، کمتر از 5% میباشد فرضیه صفر (روش اثرات تصادفی) رد و روش اثرات ثابت پذیرفته میشود. بنابراین، برای تخمین الگو از روش دادههای تابلویی با رویکرد اثرات ثابت استفاده می‌شود. 
نتيجه حاصل از تخمين اين الگو به همراه آزمونهاي تعيين اعتبار باقيماندههاي الگو در نگاره (4) ارائه شده است:
نگاره 4: نتایج آزمون فرضیههای پژوهش
	متغیر
	ضرایب
	آماره t
	سطح معناداری
	VIF

	C
	061/0-
	081/4-
	000/0
	-

	ACSize
	001/0
	083/3
	002/0
	154/7

	ACIndep
	002/0-
	132/2-
	034/0
	172/5

	ACActivity
	00009/0
	103/0
	918/0
	827/8

	ACExper
	005/0-
	682/4-
	000/0
	810/8

	ROA
	237/0
	728/153
	000/0
	289/3

	Big
	002/0
	293/5
	000/0
	911/1

	Size
	002/0
	177/7
	000/0
	838/9

	FinLav
	001/0
	615/1
	107/0
	850/5

	Maown
	001/0
	908/2
	004/0
	975/8

	EAprof
	0004/0-
	544/1-
	124/0
	095/3

	EATurn
	00004/0-
	836/0-
	404/0
	707/5

	ضریب تعیین
	ضریب تعیین تعدیل شده
	آماره دوربین واتسون
	آماره F فیشر (سطح معناداری)
	آماره F وایت (سطح معناداری)

	697/0
	696/0
	45/2
	847/1220 (000/0)
	494/8 (000/0)


منبع: یافتههای پژوهش

نتایج نگاره (4) نشان میدهد مقدار آماره VIF برای همه متغیرها کمتر از 10 میباشد، بنابراین مشکل هم‌خطی بین متغیرها وجود ندارد. از آنجا که مقدار آماره دوربين-واتسون بين 5/1 تا 5/2 قرار دارد، عدم همبستگي در اجزاء باقیمانده الگوی رگرسيوني فوق را تأیید ميكند. با توجه به اینکه سطح معنیداری آماره F فیشر کمتر از 5% است، لذا معناداری کل رگرسیون در سطح اطمینان 95% تأیید می‌شود. همچنین، از آنجا که سطح معنیداری آماره F وایت کمتر از 5% است فرض صفر مبنی بر همسانی واریانسها پذیرفته نشده و ناهمسانی واریانس وجود دارد، که برای رفع این مشکل از روش GLS استفاده شده است. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده الگو نشان میدهد که مجموعاً 70% از تغییرات حاصله در متغیر وابسته می‌تواند توسط متغیرهای مستقل و معنیدار شده در این الگو توضیح داده شود.
آزمون فرضیه اول
با توجه به نتايج بهدست آمده در نگاره (4) از برآورد الگو، ضريب متغير اندازه کمیته حسابرسی (ACSize) برابر 001/0 ميباشد و با توجه به سطح معناداری آن که برابر با 002/0 و کمتر از سطح خطاي 05/0 است، در نتيجه اين فرضيه در سطح اطمينان 95/0 مورد تأييد قرار ميگيرد. بنابراین، بین اندازه کمیته حسابرسی و پایداری سود شركت‌ها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
آزمون فرضیه دوم
با توجه به نتايج بهدست آمده در نگاره (4) از برآورد الگو، ضريب متغير درجه استقلال کمیته حسابرسی (ACIndep) برابر 002/0- و سطح معناداری آن برابر با 034/0 و کمتر از سطح خطاي 05/0 است. از آنجا که انتظار می‌رفت بین درجه استقلال کمیته حسابرسی و پایداری سود شركت‌ها، رابطه مثبت و معناداری وجود داشته باشد در نتيجه اين فرضيه در سطح اطمينان 95/0 مورد تأييد قرار نمي‌گيرد.
آزمون فرضیه سوم
با توجه به نتايج بهدست آمده در نگاره (4) از برآورد الگو، ضريب متغير تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی (ACExper) برابر 005/0- و سطح معناداری آن برابر با 000/0 و کمتر از سطح خطاي 05/0 است. از آنجا که انتظار می‌رفت بین تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی و پایداری سود شركت‌ها، رابطه مثبت و معناداری وجود داشته باشد در نتيجه اين فرضيه در سطح اطمينان 95/0 مورد تأييد قرار نميگيرد. 
آزمون فرضیه چهارم
با توجه به نتايج بهدست آمده در نگاره (4) از برآورد الگو، ضريب متغير تعداد جلسات کمیته حسابرسی (ACActivity) برابر 00009/0 ميباشد و با توجه به سطح معناداری آن که برابر با 918/0 و بیشتر از سطح خطاي 05/0 است، در نتيجه اين فرضيه در سطح اطمينان 95/0 مورد تأييد قرار نميگيرد. 

نتیجهگیری و پیشنهادها
در این پژوهش به بررسی رابطه بین ویژگیهای کمیته حسابرسی و پایداری سود در شرکت‌های عضو بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. بهطور کلی نتایج فرضیههای پژوهش نشان ميدهد كه اندازه کمیته حسابرسی بر پایداری سود تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین، درجه استقلال کمیته حسابرسی و تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی بر پایداری سود تأثیر منفی و معناداری دارد. در نهایت، تعداد جلسات کمیته حسابرسی تأثیر معناداری بر پایداری سود ندارد. نتایج این پژوهش از این لحاظ که اندازه کمیته حسابرسی رابطه معناداری با پایداری سود دارد با نتیجه همدان و همکاران [12] همسو و از این لحاظ که استقلال کمیته حسابرسی، تجربه مالی اعضای کمیته حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی در بهبود پایداری سود نقشی ندارد با نتیجه همدان و همکاران [12] در تضاد است. همچنین، نتایج این پژوهش با مهدوی و همکاران [7]، جامعی و رستمیان [2] و تختائی و همکاران [1] در تضاد است. با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهاد میشود که سازمان بورس اوراق بهادار و هیأت مدیره نظارت بیشتری بر کمیته حسابرسی شرکتها و فعالیت آنها داشته باشند.
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The relationship between Audit Committee Characteristics and Earnings Persistence in firms

Abstract
The main objective of this study was to investigate the relationship between audit committee characteristics and earnings persistence in the company is listed on the Tehran Stock Exchange. Hypotheses based on a sample of 86 companies over a period of 5 years from 1391 till 1395 and using multivariate regression model was tested and ordering panel data with a fixed effect approach. The results show that there was an significant positive influence of audit committee size on earnings persistence. Also, there was an significant negative influence of audit committee independence and financial experience of audit committee members on earnings persistence. The end, there was an no significant influence of number of audit committee meetings on earnings persistence.
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