
پژوهشگری حسابداری در حصار موانع و مشکلات
چکیده
پژوهش يكي از اساسي‌ترين نيازها براي نيل به پيشرفت و توسعة همه جانبة يك كشور است. قدرت و استقلال هر كشوري بر پژوهش و توليد علم استوار است. نظر به اینکه عصر حاضر و فرایند جهانی شدن منجر به پیچیده شدن بازارهای مالی و به چالش کشیده شدن رویه‎‏ها، مسائل و مفاهیم رشته‏ی حسابداری در دنیا گشته است، در ایران تلاش قابل‎توجهی جهت ارتقای این رشته دیده نمی‏شود، لذا هدف ما شناخت موانع و تنگناهای پژوهشگری حسابداری در کشور می‏باشد. به این منظور و برای جمع‌آوری داده‌های پژوهش از پرسش‌نامه‌ی محقق‌ساخته با 27 مؤلفه در 5 بعد خلاقیت، انگیزه، فرهنگ، دسترسی به منابع اطلاعاتی و وجود طرح و نقشه، استفاده شده است. پرسشنامه‏ی مذکور برای تعداد کثیری از پژوهشگران و فعالان رشته در محدوده‏ی زمانی ساال 1393- 1395 ارسال شد، که از این تعداد 63 پرسشنامه دریافت گردید. یافته‏های حاصل از آزمون فرضیه‏ی اساسی پژوهش نشان داد که انگیزه بیشترین تأثیر و خلاقیت کمترین تأثیر را، بر انجام پژوهش در رشته‏ی حسابداری، در میان این 5 بعد دارا می‏باشند.
نتایج پژوهش حاضر، فرضیه پژوهش را مورد تایید قرار می‏دهد. به این معنی که پژوهشگری حسابداری بوسیله‎ی تمامی مولفه‏های بیان شده، در میان پژوهشگران و غیر پژوهشگران، تحت تأثیر قرار خواهد گرفت.
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مقدمه
باور حاكم بر جامعه‌ی علمی کنونی بر این است که با ترويج آموزش، بستر لازم براي توانمندسازي نيروي انساني و با پژوهش امكان ارتقاء كيفت خدمات و جلب رضايت دانش پژوهان به نحو مطلوبتري فراهم خواهد شد[6] 
نگاهی به پیشرفت ‏های علمی کشورها نشان می‏دهد که علوم تنها از راه آموزش بدست نیامده و پژوهش اساسی ترین ابزار تولید و گسترش علوم بوده است. در دنیای امروز، صرف‏نظر از برخی دستاوردهای زیانبار پژوهشی که پیامد استفاده‏ی نادرست از دانش است، جوامعی توانسته اند بیشترین و بهترین بهره را از مواهب طبیعت ببرند که بیشترین تلاش را در کسب دانش و پیشبرد آن کرده اند(قراخانلو). علاوه براین در پناه تفکر پژوهشی است که کشورها می‏توانند به جای مصرف اندیشه های دیگران به تولید علم و اندیشه‏ورزی بپردازند[14] از سال 1970، تحقیقات دانشگاهی، به طور گسترده ای به عنوان هسته ای از علم و تکنولوژی شناخته شده است[18].
 قدرت و استقلال هر كشوري بر پژوهش و توليد علم استوار است. بنابراين، نوع و سطح فعاليت‌هاي پژوهشي يکي از شاخص‌هاي اصلي توسعه و پيشرفت محسوب مي‌شود. موفقيت در تمام فعاليت‌هاي مربوط به توسعه از جمله صنايع، کشاورزي و خدمات به نحوي به گسترش فعاليت‌هاي پژوهشي بستگي دارد. اگر پژوهشي صورت نگيرد، دانش بشري افزايش نخواهد يافت و دچار سکون و رکود خواهد شد. علاوه براین، امور آموزشي نيز از پويايي و نشاط لازم برخوردار نخواهد بود. ازاين رو يكي از عوامل اساسي پيشرفت در كشورهاي توسعه يافته، توجه خاص به امر پژوهش است. اصولاً پيشرفت و توسعه، ارتباط مستقيمي با تحقيقات علمي دارد و رشد و توسعه‏ی كشورهاي پيشرفته در نتيجه‏ی سرمايه‌گذاري در بخش پژوهش است. در واقع، حجم وسيع پژوهش‌هاي علمي در كشورهاي توسعه يافته‏ی صنعتي گوياي اين واقعيت است. همچنین نتایج حاصل از پژوهش ها می‏توانند به عنوان چراغ راهنما و گاهی هشدار به حساب آیند. در این راستا پژوهشگران در انجام پژوهشگری و مسئولین ذیربط در تسهیل انجام آن رسالتی مهم بر عهده دارند. 
اهمیت این موضوع، در کشورهاي در حال توسعه که با معضلات وتنگناهاي پژوهشي درگیری بالایی دارند، مورد توجه بیشتری قرارگرفته است. در عصر کنونی، سازمان‌هایی قادر می‌باشند خود را با تحولات قرین ساخته و به عصر اطلاعات و دوران ظهور فناوری‌های شتابنده گام بگذارند که بتوانند در امر پژوهش از بقیه پیشی گرفته و از نوآوری‌های سازنده بهره گیرند.‏ اين مساله در ايران که درصدد دستيابي به يک جهش علمي و ايجاد نهضت نرم افزاري علمي است، اهمیتی دو چندان یافته است[6]. نگاه اجمالی به درصد درآمد ملی کشورهای صنعتی که در بخش پژوهش‏ها سرمایه گذاری می شود و نتایج حاصل از آن که مولد ثروت و درآمد نیز می گردد و مقایسه آن با سایر کشورها نمودی از اهمیت پژوهش ،ساماندهی و توسعه  این مطالعات طی سالهای اخیر بوده است[17].
مرور پیشینه این پژوهش، برایمان آشکار می‌سازد که مساله پژوهش حاضر يعني وجود موانع و مشکلات پژوهش، سال‌هاست دغدغه‌ی پژوهشگران و متوليان امر تحقيق و توسعه بوده است، و پژوهشگرانی از ایران به بررسی این موانع و چالش‌ها در انجام پژوهش در رشته‌های علوم پزشکی، پرستاری و تربیت بدنی پرداخته‌اند.

حسابداری دارای زیرشاخه‏های به هم پیوسته‏ای می‏باشد که انجام پژوهش در هر کدام از این بخش‏ها می‏تواند بر رفع مشکلات و چالش‏های روز حرفه در بخش‏های دیگر نیز مفید گردد و از این طریق نه تنها ساختار بیمار بازارهای مالی و اقتصادی را مرهم باشد بلکه برای استفاده کنندگان از صورتهای مالی در جلوگیری از گرفتارشدن میان هاله ای از ابهام موثر واقع گردد. با این تفاسیر، مطالعه حاضر درصدد است تا با انجام یک پژوهش علمی به شناسایی و کشف موانع و تنگناهای پژوهشگری در این رشته بپردازد.
در سند چشم انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران در زمینه پژوهش، دستیابی به جایگاه اول علم و فناوری در منطقه آسیای جنوب غربی و حصول به جامعه ای دانش بنیان در سال 1404 هجری شمسی مورد انتظار است که تمام برنامه‏ریزی های کلان و خرد می‏بایست در راستای تحقق این اهداف صورت گیرد. پژوهش و تحقیق یکی از پایه‏های اساسی و عمده در توسعه جوامع بشری به شمار می‏رود، به نحوی که هیچگونه حرکت علمی و منطقی بدون پشتوانه تحقیقاتی امکان‏پذیر نمی‏باشد[15].از طرفی برای دستیابی به توسعه پایدار ملی، به سطحی از تولید علم نیاز است که این سطح، بسیار بالاتر از سطح کنونی تولید علم در ایران است[7].
در این راستا پژوهش حاضر با هدف بررسی عوامل مؤثر بر انجام پژوهش در رشته‌ حسابداری در ایران، تأثیر و نقش پژوهش در پیشرفت این رشته، و بررسی چالش‌ها و مشکلات موجود در آن، انجام گرفته است. در ادامه‌، به ارائه‌ی مبانی نظری و پیشینه‌ی پژوهش مربوط به انجام پژوهش در ایران و موانع و مشکلات بر سر راه پژوهش می‌پردازیم. روش‌شناسی پژوهش که شامل جمع‌آوری داده‌ها و تجزیه و تحلیل آن‌هاست قسمت بعدی این مقاله را به خود اختصاص می‌دهد. پس از بررسی و جمع بندی داده‎های به دست آمده از پرسشنامه‏ها که دیدگاه اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و دانشجویان تحصیلات تکمیلی را در مورد موانع و مشکلات پژوهش بیان می‎دارد. در پایان در پی راهکارها و توصیه‌‌هایی به منظور رفع موانع و مشکلات پژوهشي موجود در رشته حسابداری ارائه مي‌گردد.
مبانی نظری و پیشینه‏ی پژوهش
      پژوهش، به معناي عام، بررسي يا كاوشي سخت كوشانه و به معناي خاص، تحقيق و تجربه‌اي جامع با هدف‌ كشف واقعيت‌هاي نو و تفسير درست اين واقعيت‌ها، تجديد نظر در نتيجه‌گيري‌ها، نظريه‌ها و قوانين پذيرفته شده در پرتو واقعيت‌هاي كشف شده و به كارگيري عملي نتيجه‌گيري‌ها، نظريه‌ها و قوانين جديد است. در معنايي ديگر، پژوهش فرايند رسيدن به راه حل‌هاي قابل اطمينان از طريق گردآوري، تحليل و تفسيرداده‌ها به گونه‌اي برنامه‌ريزي شده و نظام‌منداست. پژوهش را، پردازش اطلاعات برخوردار از انتظام، متعلق به گسترة خاصي از علوم و داراي هويت جمعي كه به نوآوري مي‌انجامد نیز، تعریف می‌کنند[5].
     "پژوهش"طبق تعریف سازمان همکاری های اقتصادی و توسعه به کار خلاقانه ای گفته می شود که به طور سیستماتیک انجام می شود تا به دانش موجود بیافزاید و این دانش را برای ابداع کاربردهای تازه به کار ببرد[17].
توسعه امر پژوهش متضمن عوامل مختلف و متنوعي است و تا اين شرايط بخوبي مهيا نشود، اميد چنداني به پيشبرد فرهنگ پژوهش نخواهد بود.

پژوهش به مجموعه ای از فعالیت های خلاق و سازمان یافته اطلاق می شود که با هدف ارتقاء مرزهای دانش نظری و عملی بشر، انجام می پذیرد. با توجه به نوشته های راسل (1995) پژوهش، فرآیند مورد استفاده  سازمان برای دانش و اطلاعات جدید است.
برحسب نوع هدف، پژوهش‏ها و پژوهش ها به انواع زیر تقسیم می شود:
· پژوهش‏ها « پایه» ( یا بنیادی) از بررسی های تجربی و یا تئوریک، برای پیشبرد دانش  انسان در زمینه های عملی و مهندسی، تشکیل می شود.
· پژوهش‏ها پایه هدایت شده ( یا مقدماتی)، کار اولیه عملی یا فنی است، که دانش مرتبط با راهبردهای کار در زمینه های علمی و مهندسی را پیش می برد.يا مفاهیم کلیدی مفیدی را که متعاقباً قابل توسعه به مواد، فرآیندها یا محصولات تجاری باشند، ایجاد می کند.
· پژوهش‏ها کاربردی، بررسی هایی است که درجهت سبک دانش مشخص در ارتباط با محصولات، فرآیندها و سیستمها  یاخدمات موجود یا طرحریزی شده، بکار میرود.
· پژوهش‏ها توسعه ای ، تبدیل یافته های پژوهش یا دانشهای دیگر، به طرح یا طراحی محصولات، فرآیندها و خدمات جدید یا اصلاح شده، به منظور استفاده بهتر است .
فرآیند پژوهش در برگیرنده تمامی فعالیت هایی است، که در مورد یک پروژه پژوهشی در مراحل طراحی، اجرا و گزارش دهی انجام و منجر به تولید گزارش پژوهش می‏شود. اما پژوهش به عنوان فرآیندی که نتایج آن را نمی توان بطور کامل از طریق بازرسی و ارزیابی محصول مورد تصدیق قرار داد و نارسایی های آنرا پس از بکارگیری نیز شاید نتوان شناخت، جزء فرآیندهای خاص می باشد و به این ترتیب احراز شرایط قبلی در مورد قابلیت فرآیند برای آن ضروری است[3].
     همواره ایجاد و گسترش واحدهای پژوهش‏های یکی از عمده اهداف پژوهش محوری کردن آموزش عالی به منظور تربیت نیروهای متخصص و محقق بوده است. برای تحقق ارتقای کیفیت آموزش و پژوهش در مدارس و دانشگاهها باید ضمن سرمایه‏گذاریهای کلان در جهت توسعۀ سرمایۀ نیروی انسانی، استفادۀ بهینه از ظرفیت‏های آموزش و پژوهش در وضع موجود نیز مد نظر قرار گیرد. این فرآیند مطلوب پیش شرطهای ساختاری دارد که باید مورد عنایت سیاستگذاران قرار گیرد. مواردی از این پیش شرطهای ساختاری عبارتند از: بازتولید تفکر، سؤال برانگیزی و نوآوری و آموزش مبتنی بر پژوهش. یافته‏ها نشان میدهد به رغم افزایش اعتبارات پژوهش‏های، افزایش نیروهای متخصص، گسترش فضاهای کالبدی، توسعه تجهیزات پژوهش‏های و منابع اطلاعاتی، سهم بودجه پژوهش‏های کشور به ویژه سهم دانشگاهها از درآمد ناخالص ملی با توجه به شاخصها و معیارهای جهانی اقناع کننده نیست[16].
رضوی و قدمی [2]، در مقاله‎ای تحت عنوان «چالش‎های پژوهشی» از جمله مشکلات پژوهشی در دانشگاه‎ها را شامل اعتبارات پژوهشی، اعضای غیرتخصصی در کمیته‎های پژوهش، کمبود بانک‎های اطلاعاتی آنلاین، رشته‎ی تحصیلی مدیران پژوهشی و ضعف ارتباط بین شرکت‎ها و دستگاه‎های دولتی و خصوصی با بخش پژوهش مطرح کرده‎اند.
زمانی و قربا‎ن‎نژاد [4]، در مقاله‏ای با عنوان «بررسی مشکلات و موانع موجود در پژوهش»، به موانع فرهنگی و اجتماعی از جمله ارزش نگذاشتن به جایگاه پژوهش در کشور، ضعف روحیه و اخلاق جست و جوگری به عنوان یک منش علمی در فرهنگ جامعه‎ی ایران و موانع اقتصادی همچون کمبود و عدم نظارت مناسب بر بودجه‎های پژوهشی اشاره کرده‎اند.
در پژوهشی که شکیب و رجایی [10]، تحت عنوان «بررسی مسائل و مشکلات پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی منطقه‎ی 9 و ارائه‎ی راهکارها» انجام دادند، نتایج نشان داد که عمده‎ترین مسائل عنوان شده از طرف هیأت علمی شامل: عدم تسلط کافی برخی از اعضای هیأت علمی با چگونگی تهیه و اجرای طرح‎های پژوهشی، مأخذشناسی و مقاله‏نویسی، نداشتن قوانین و ضوابط مشخص در جهت ارزیابی فعالیت‎های پژوهشی استادان، نبود فضای فیزیکی مناسب برای استفاده از شبکه‎ی اینترنت و مطالعه‎ی کتب و مجله‎ها و منابع پژوهشی است.
در پژوهشی که محمدی‎پور [13]، تحت عنوان «علل عدم استقبال اساتید از کارهای پژوهش‏های» انجام داد، به موانعی همچون ساختار اداری تصویب و ارزیابی پژوهش، کاربردی نبودن نتایج پژوهش، موانع فرهنگی، میزان درآمد فعالیت‏های پژوهش‏های و بودجه‎ی تخصیص داده شده، ناقص بودن آیین‏نامه‏ی ارتقای اساتید و کم‎توجهی به امتیازات پژوهش‏های و نبودن امکانات و شرایط لازم برای پژوهش اشاره کردند.
کفاشی و فتحی [12]، در مقاله‎ای تحت عنوان «روند و فرایند پژوهش‏ها در ایران» به نقل از مؤسسه‎ی Rand، در مقاله‏ای که در آمریکا منتشر شده و ظرفیت‎سازی علمی 150 کشور را مطالعه کرده، اظهار داشتند: 20 کشور پیشرفته، علمی هستند، 24 کشور هم جزء کشورهای کارآمد علمی دسته‎بندی شده‎اند و 24 کشور نیز در حال توسعه‎ی علمی معرفی شده‏اند. 85 کشور در ردیف کشورهای عقب افتاده‎ی علمی هستند. و ایران جزء کشورهای در حال توسعه‎ی علمی و در ردیف 60 قرار دارد.
در خصوص شاخص‎های مالی آن‎ها اظهار کردند که سهم اعتبارات پژوهش‏های از تولید ناخالص ملی در کشورهای عقب‎مانده کمتر از 5/0 درصد، در کشورهای در حال توسعه 5/0 تا 2 درصد و در کشورهای پیشرفته بیش از 3 درصد است. این میزان در ایران در سال 1383 به 54/0 درصد رسیده است.
سیف‏اللهی [8]، در مجموعه‎ی مقالات جامعه‎شناسی مسائل اجتماعی در ایران به موانع فرهنگی و اجتماعی، سازمانی و دیوان ‏سالاری (بوروکراتیک)، در توسعه‎ی پژوهش‏ها به شرح ذیل اشاره نموده است:
 بی‎توجهی به پژوهش‏ها و استفاده نکردن از نتایج پژوهش‏ها در برنامه‎ریزی‏ها و تصمیم‎گیری مدیران و اتکای مدیران به تجربیات خود، کم‏ اهمیت جلوه‎ دادن نقش پژوهش و محقق در جامعه، نهادینه نشدن پژوهش در فرهنگ جامعه‎ی ایران و اعتقاد نداشتن به پژوهش در توسعه‎ی کشور، ضعف روحیه‎ی پژوهش‏ها جمعی و افزایش فردگرایی، جانبداری ارزشی در پژوهش‏ها، نبود آزادی در بیان علمی، وجود سلسه ‎مراتب اداری طولانی ‎مدت برای تصویب طرح ‎های پژوهشی، کمبود اعتبارات پژوهشی و به‎ویژه کمبود تخصیص بودجه‎ی پژوهش‏ها اجتماعی، تقدم رابطه به ضابطه در تصویب و ارائه‎ی طرح‎های پژوهشی به افراد، وجود افراد غیرمتخصص در سمت‎های مدیریتی در سازمان‎های پژوهشی، اولویت دادن به فعالیت‎های آموزشی در عوض فعالیت‎های پژوهشی و علمی در نظام آموزشی کشور، کمبود نیروی انسانی متخصص و عدم آموزش‎های مستمر در بهسازی در پژوهش.
تیرگر و همکاران[1]، در پژوهشی تحت عنوان موانع عمده توسعه‌ی پژوهش محوری که در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان کرمان طراحی شده بود،این مسأله را مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج حاصل از بررسی نشان داد که از نظر اعضای هیأت علمی واحدهای دانشگاهی مورد مطالعه به ترتیب: 1- موانع اجتماعی و فرهنگی (75/67 درصد)، 2- کمبود امکانات اقتصادی و مالی (5/67 درصد)، 3- موانع اجرایی و اداری (75/56 درصد) مهمترین موانع توسعه‎ی پژوهش‎محوری در واحدهای دانشگاهی هستند. از نظر دانشجویان مهمترین موانع توسعه‎ی پژوهش‎محوری در واحدهای دانشگاهی عبارت بودند از: 1- کمبود امکانات اقتصادی و مالی (10/84 درصد) 2- موانع اجرایی و اداری (35/59 درصد) 3- موانع اجتماعی و فرهنگی (55/54 درصد). در این بررسی همچنین مشخص شد که عوامل مربوط به اعضای هیأت علمی به ترتیب 5/39 درصد و 37 درصد به عنوان مانعی جدی در مسیر توسعه‎ی پژوهش‎محوری واحدهای دانشگاهی به حساب نمی‏آیند. این یافته‎ها با یافته‎های بررسی‎های دیگر مربوط به موانع توسعه‎ی پژوهش‎محوری همخوانی نسبی دارند.
سهرابی و همکاران[9]، در مقاله‌ی خود با عنوان " اولویت های پژوهشهای نظام سلامت معاونت های دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی" پرسش‌نامه‌ای را بین 132 نفر از اعضای هیات علمی دانشکده‌های دانشگاه علوم پزشکی ایران توزیع کرد ،یافته‎های پژوهش حاضر نشان داد که مشکلات در مرحله تهیه و تدوین طرح‎های پژوهشی ناکافی بودن بودجه و موانع وقت‎گیر در راه جمع‏آوری اطلاعات، در مرحله ارائه طرح پژوهشی شناخت ناکافی مدیران از مشکلات مربوط به انجام پژوهش، در مرحله اجرای طرح پژوهشی طولانی بودن مراحل اداری تهیه وسایل و لوازم مورد نیاز پژوهش بوده است. نتایج اکثر پژوهش‏های انجام شده نیز این امر را تأیید می‏نمایند.
امروزه مجاهدت پژوهشگران و ابزار قدرتمند پژوهش منشاً تحول و تغییرات بنیادی در زمینه‎های مختلف علمی، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و ... می‎باشد و به این علت است که یکی از مهمترین معیارهای بررسی پیشرفت علمی هر کشوری تعداد محققان آن کشور و تعداد پروژه‎ها و مقالات ارائه شده توسط آن‎ها می‏باشد[3].
سوال‏های پژوهش
سوال 1. آیا وجود انگیزه‏ی پژوهشی می‏تواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد؟
سوال 2. آیا وجود افرادی خلاق با مهارتهای پژوهشی می‏تواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد؟
سوال 3. آیا فرهنگ پژوهش‏های مناسب که بتواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد، وجود دارد؟
سوال 4. آیا دسترسی به منابع اطلاعاتی در رشته‏ی حسابداری به سهولت امکان‏پذیر است؟
سوال 5.  آیا طرح و نقشه‏ی جامع جهت انجام پژوهش‏ها حسابداری وجود دارد؟

سوال 6. آیا بین پژوهشگری در حسابداری در بعد خلاقیت، انگیزه، فرهنگ، دسترسی به منابع اطلاعاتی و وجود طرح و نقشه تفاوت معناداری وجود دارد؟
متغیرهای پژوهش 

در این پژوهش موانع پژوهشگری در رشته‏ی حسابداری در 5 بعد موانع خلاقیت، انگیزه، فرهنگ، دسترسی به منابع اطلاعاتی و وجود طرح و نقشه جای می‏گیرند. منظور از پژوهشگری در رشته‏ی حسابداری مقالات چاپ شده و طرحهای پژوهشی اعضای هیئت علمیاست.
روش پژوهش 

هدف پژوهش حاضر شناسایی و کشف موانع و تنگناهای پژوهشگری در رشته‏ی حسابداری در ایران است. به منظور شناسایی این عوامل از پژوهش‎های انجام شده در رشته‏های مختلف که عمدتا از شاخه‏های رشته‏ی پزشکی می‏باشند، استفاده شده است. بدین ترتیب براساس یافته‏های پژوهش‏ها گذشته، ابعاد کلی موانع و تنگناهای پژوهشگری شناسایی و  سپس سوالاتی در این ابعاد در قالب پرسشنامه‏ی محقق ساخته طراحی گردید. برای بررسی روایی و پایایی پرسشنامه، پرسشنامه در اختیار تعدادی از اساتید رشته‏ی حسابداری قرار گرفت و پس از انجام اصلاحات در پرسشنامه، نهایتا پرسشنامه میان آزمودنی‏ها توزیع گردید. لازم به ذکر است که مقدار آلفای کرونباخ در این پژوهش 785/0 بدست آمد.
همچنین این پژوهش از نظر ماهیت داده‏های جمع‏آوری‎شده، جزء مطالعات کمّی، از منظر هدف، یک مطالعه کاربردی و از نظر شیوه، جزء مطالعات نیمه ‏تجربی می‏باشد.
جامعه آماری و محدوده‏ی زمانی
جامعه این پژوهش شامل اساتید، دانشجویان و فعالان رشته‏ی حسابداری می‏باشد. پرسشنامه پژوهش حاضر، بین فعالان رشته که در دسترس بودند، توزیع گردید ودر نهایت تعداد  63 پرسشنامه دریافت شد. این پژوهش در بازه‏ی زمانی 1393-1395 انجام شده است.
ابزار گرداوری داده‏ها
روش اصلی جمع‏آوری داده‏ها روش‏پرسشنامه‏ای و ابزار جمع‏آوری داده‏ها پرسشنامه‏ی محقق ساخته است که از دو بخش تشکیل شده که بخش ابتدایی شامل 27 گویه با طیف لیکرت 5 تایی در قالب گزینه‏های کاملاً موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالفم، کاملاً مخالفم می‏باشد که در 5 بعد خلاقیت، انگیزه، فرهنگ، دسترسی به منابع اطلاعاتی و وجود طرح و نقشه طراحی گردیده است، بعد خلاقیت شامل 4 گویه، انگیزه  دارای 8 گویه، فرهنگ 6 گویه، دسترسی به منابع اطلاعاتی 5 گویه و وجود طرح و نقشه 4 گویه، و بخش دوم نیز شامل اطلاعاتی در ارتباط با سن، سطح تحصیلات، درجه‏ی علمی، تعداد مقالات و افتخارات پژوهشی است.
به منظور جمع‏آوری اطلاعات از مطالعات کتابخانه‏ای استفاده شده، که عمدتاً جهت فراهم آوردن چارچوبی برای بررسی پیشینه پژوهش و طراحی پرسشنامه است.
روش تجزیه و تحلیل داده‏ها و انتخاب آزمون آماری
اطلاعات خام بدست آمده از پرسشنامه با استفاده از نرم افزارSPSS  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. جهت بررسی برخی از سوالات پژوهش از جداول توصیفی استفاده شده است. نرمال بودن داده‏ها با آزمون کلموگروف-اسمیرنوف سنجیده شد و پس از تشخیص نرمال نبودن داده‏ها، به منظور بررسی سوال آخر پژوهش از آزمون‏های ناپارامتریک فریدمن در سطح معناداری 1% استفاده شد.
نتایج آزمون پرسش اول
سوال 1. آیا وجود انگیزه‏ی پژوهشی می‏تواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد؟
نگاره1. موانع پژوهشی از حیث انگیزه
	انحراف معیار
	میانگین
	درجه‎ی موافقت با مانع پژوهشی بودن
	گویه‏ها
	بعد


	
	
	درصد
	
	

	
	
	کاملاً مخالفم
	مخالفم
	بی‏نظر
	موافقم
	کاملاً موافقم
	
	

	96/0
	71/3
	2%
	8%
	24%
	49%
	17%
	عدم شناخت کافی از مشکلات پژوهشی
	

	
	
	1
	5
	15
	13
	11
	
	

	80/0
	95/3
	2%
	8%
	11%
	60%
	19%
	کاربردی نبودن پژوهش‏ها
	

	
	
	1
	5
	7
	38
	12
	
	

	84/0
	87/3
	0
	9%
	22%
	49%
	19%
	عدم تشویق و ترغیب پژوهشگران حسابداری
	

	
	
	0
	6
	14
	31
	12
	
	

	86/0
	67/3
	2%
	9%
	23%
	49%
	17%
	عدم وجود فضای سالم رقابتی بین پژوهش‏ها
	

	
	
	1
	6
	14
	31
	11
	
	

	96/0
	82/3
	2%
	5%
	13%
	49%
	21%
	وجود مقاومت در مقابل نتایج تحقیقات حسابداری
	

	
	
	1
	5
	13
	31
	13
	
	

	80/0
	93/3
	2%
	3%
	22%
	57%
	16%
	روحیه‎ی ضعیف همکاری بین پژوهشگران حسابداری
	

	
	
	1
	2
	14
	36
	10
	
	

	87/0
	82/3
	2%
	4%
	21%
	51%
	22%
	نامشخص بودن جایگاه و منزلت پژوهشگران حسابداری
	

	
	
	1
	3
	13
	32
	14
	
	

	84/0
	14/4
	3%
	4%
	13%
	52%
	29%
	عدم حمایت مالی از پژوهشگران حسابداری
	

	
	
	1
	3
	8
	33
	18
	
	


نتایج آزمون پرسش دوم

سوال 2. آیا وجود افرادی خلاق با مهارتهای پژوهشی می‏تواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد؟
نگاره1. موانع پژوهشی از حیث خلاقیت
	انحراف معیار
	میانگین
	درجه‎ی موافقت با مانع پژوهشی بودن
	گویه‏ها
	بعد


	
	
	درصد
	
	

	
	
	کاملاً مخالفم
	مخالفم
	بی‏نظر
	موافقم
	کاملاً موافقم
	
	

	04/1
	63/3
	2%
	13%
	16%
	51%
	18%
	فقدان مشاوره مناسب
	

	
	
	1
	8
	10
	32
	12
	
	

	97/0
	66/3
	2%
	16%
	9%
	60%
	13%
	وجود مهارت‏های پژوهشی ناکافی
	

	
	
	1
	10
	6
	38
	8
	
	

	02/1
	69/3
	2%
	16%
	16%
	48%
	18%
	محققان ناکارآمد
	

	
	
	1
	10
	10
	30
	12
	
	

	12/1
	58/3
	2%
	18%
	16%
	43%
	21%
	عدم وجود زمینه و جذابیت برای نخبگان
	

	
	
	1
	12
	10
	27
	13
	
	

	93/0
	94/3
	0
	6%
	16%
	49%
	29%
	کم توجهی به خلاقیت محققان
	

	
	
	0
	14
	10
	31
	18
	
	


نتایج آزمون پرسش سوم

سوال 3. آیا فرهنگ پژوهش‏های مناسب که بتواند منجر به افزایش پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری میان فعالان این رشته گردد، وجود دارد؟
نگاره1. موانع پژوهشی از حیث فرهنگ
	انحراف معیار
	میانگین
	درجه‎ی موافقت با مانع پژوهشی بودن
	گویه‏ها
	بعد


	
	
	درصد
	
	

	
	
	کاملاً مخالفم
	مخالفم
	بی‏نظر
	موافقم
	کاملاً موافقم
	
	

	83/0
	92/3
	0
	4%
	24%
	48%
	24%
	فقدان فرهنگ تحقیقاتی
	

	
	
	0
	3
	15
	30
	15
	
	

	88/0
	14/4
	0
	8%
	13%
	46%
	33%
	ارجحیت آموزش بر پژوهش
	

	
	
	0
	5
	8
	29
	21
	
	

	83/0
	87/3
	0
	5%
	22%
	51%
	22%
	فقدان شایسته سالاری
	

	
	
	0
	3
	14
	32
	14
	
	

	92/0
	87/3
	0
	9%
	24%
	40%
	27%
	فقدان بومی‏سازی از حیث باورها
	

	
	
	0
	6
	15
	25
	17
	
	

	02/1
	58/3
	3%
	9%
	33%
	38%
	17%
	عدم هماهنگی بین یافته‏های پژوهشی با ارزش‏های فرهنگی واجتماعی
	

	
	
	2
	6
	21
	23
	11
	
	


نتایج آزمون پرسش چهارم

سوال 4. آیا دسترسی به منابع اطلاعاتی در رشته‏ی حسابداری به سهولت امکان‏پذیر است؟
نگاره1. موانع پژوهشی از حیث دسترسی به منابع اطلاعاتی
	انحراف معیار
	میانگین
	درجه‎ی موافقت با مانع پژوهشی بودن
	گویه‏ها
	بعد


	
	
	درصد
	
	

	
	
	کاملاً مخالفم
	مخالفم
	بی‏نظر
	موافقم
	کاملاً موافقم
	
	

	02/1
	40/3
	2%
	27%
	22%
	40%
	9%
	عدم کفایت منابع اطلاعاتی
	

	
	
	1
	17
	14
	25
	6
	
	

	1
	38/3
	2%
	22%
	25%
	43%
	8%
	عدم دسترسی آسان به منابع اطلاعاتی
	

	
	
	1
	14
	16
	27
	5
	
	

	89/0
	78/3
	0
	11%
	21%
	49%
	19%
	عدم دسترسی به آمار صحیح به علت محرمانه بودن برخی اطلاعات
	

	
	
	0
	7
	13
	31
	12
	
	

	81/0
	78/3
	2%
	4%
	24%
	54%
	16%
	وجود تناقص در آمارهای ارائه شده در سازمان‏های مختلف
	

	
	
	1
	3
	15
	34
	10
	
	


نتایج آزمون پرسش پنجم

سوال 5.  آیا طرح و نقشه‏ی جامع جهت انجام پژوهش‏ها حسابداری وجود دارد؟
نگاره1. موانع پژوهشی از حیث طرح و نقشه
	انحراف معیار
	میانگین
	درجه‎ی موافقت با مانع پژوهشی بودن
	گویه‏ها
	بعد


	
	
	درصد
	
	

	
	
	کاملاً مخالفم
	مخالفم
	بی‏نظر
	موافقم
	کاملاً موافقم
	
	

	91/0
	76/3
	0
	11%
	16%
	57%
	16%
	مشخص نبودن نیازهای تحقیقاتی و اولویت‏های پژوهشی
	

	
	
	0
	7
	10
	36
	10
	
	

	71/0
	87/3
	0
	1%
	21%
	65%
	13%
	تمایز بین نیازهای جامعه و پژوهش‏های انجام شده
	

	
	
	0
	1
	13
	41
	8
	
	

	84/0
	33/4
	0
	6%
	5%
	38%
	51%
	ارتباط ضعیف بین دانشگاه و صنعت
	

	
	
	0
	4
	3
	24
	32
	
	

	95/0
	66/3
	3%
	14%
	11%
	63%
	9%
	عدم تدوین راهنما و طرح‏پژوهشی
	

	
	
	2
	9
	7
	40
	6
	
	

	81/0
	78/3
	1%
	11%
	27%
	44%
	17%
	ضعف قوانین برای طرح‏های پژوهشی
	

	
	
	1
	7
	17
	28
	11
	
	


نتایج آزمون پرسش ششم
آیا بین پژوهشگری در حسابداری در بعد خلاقیت، انگیزه، فرهنگ، دسترسی به منابع اطلاعاتی و وجود طرح و نقشه تفاوت معناداری وجود دارد؟

	
ابعاد
	شرح

	تعداد
	58

	Chi-square
	199.894

	درجه‏ی آزادی
	4

	Asymp_sig
	000/0


نتیجه‏ی این آزمون با مقدار199.894 Chi-square=  و در سطح 99 درصد اطمینان یعنی در سطح خطای 1 درصد
000/0 Asymp_sig =  معنی دار است.
	رتبه
	Mean Rank
	ابعاد

	1
	97/4
	انگیزه

	2
	91/3
	فرهنگ

	3
	78/2
	دسترسی به منابع اطلاعاتی

	4
	77/1
	وجود طرح و نقشه

	5
	56/1
	خلاقیت


نتیجه‏ی میانگین رتبه‏ها نشان می‏دهد که انگیزه با ضریب 97/4 در اولویت قرار دارد و در نتیجه بیشترین تأثیر را بر روی پژوهشگری در رشته‏ی حسابداری دارد، فرهنگ  با ضریب 91/3 در اولویت دوم قرار دارد و دسترسی به منابع اطلاعاتی با ضریب 78/2، وجود طرح و نقشه نیز با ضریب 77/1 به ترتیب در اولویت‏های بعدی قرار دارند و در نهایت خلاقیت با ضریب 56/1 در آخرین اولویت قرار دارد که در نتیجه کمترین تأثیر را بر انجام پژوهشگری دارد.
نتيجه‌گيري

نتایج حاصل از پژوهش حاضر نشان داد که انجام پژوهش در رشته‏ی حسابداری وابستگی قابل قبولی به میزان انگیزه، فرهنگ  پژوهش‏های حاکم بر رشته، دسترسی آسان به منابع اطلاعاتی، وجود طرح و نقشه‏ی جامع و خلاقیت افراد فعال در این رشته دارد. با توجه به نتایج بدست آمده، عدم وجود انگیزه‎ی قوی و فقدان طرح و نقشه جامع در رشته‎ی حسابداری بالاترین تأثیر را بر انجام پژوهش داشته است. بنابراین از یک سو، فراهم نمودن سازوکارهای تشویق و ترغیب جهت ایجاد انگیزه‏ی لازم در میان فعالان رشته و از طرف دیگر تدوین طرح و نقشه‏ی جامع به منظور تسهیل انجام پژوهش‏ها حسابداری می‏تواند راهکار مناسبی برای افزایش کیفیت و کمیت پژوهش‏ها در رشته‏ی حسابداری می‎شود. بنابراین، سازمان‏ها با استفاده از راهکارهای مناسب به منظور ایجاد فضای سالم رقابتی، افزایش روحیه‏ی همکاری بین پژوهشگران، بالابردن جایگاه و منزلت پژوهشگران رشته، حمایت‏های مالی از پژوهشگران و اعطای جوایز مناسب می‏توانند تا حدی از مشکلات انگیزشی جهت انجام پژوهش در این رشته بکاهند. در بعد طرح و نقشه، سازمان‏ها با شناسایی مشکلات پژوهشی رشته و مشخص نمودن نیازها و اولویت‏های پژوهشی، تسهیل ایجاد ارتباط میان دانشگاه و صنعت، رفع مشکلات و ضعف‏های قوانین، و تهیه راهنما و طرح پژوهشی جامع در انجام پژوهش کمک کننده باشد. نتایج این پژوهش در بعد انگیزه با پژوهش زمانی و قربان‏نژاد(1385)، شکیب و رجایی(1385)، محمدی‏پور(1385)، سالاری(1384)، رضوی و قدمی(1384)، سهرابی و همکاران(1389) همسو می‏باشد.
ابعاد دیگر نیز همانند فرهنگ و دسترسی به منابع اطلاعاتی به نوبه‏ی خود بر پژوهشگری تأثیرگذار هستند، که می‏توانند از طریق فرهنگ‏سازی و آموزش مناسب توسط اساتید رشته و تسهیل در دسترسی به منابع اطلاعاتی بوسیله‏ی دولت و مقامات ذیربط زمینه‏ی مناسبی برای انجام پژوهش فراهم کنند. به عبارت دیگر، اساتید و خبرگان رشته می‏توانند با ایجاد فرهنگ پژوهش‏های، ارائه‏ی مشاوره‏ی مناسب و مسؤلان با ایجاد فرهنگ شایسته‏سالاری و بومی‏سازی اصول و رویه‏ها با ارزش‏های فرهنگی و اجتماعی باعث ایجاد فضای فرهنگی شوند. در واقع، با توجه به تأکید برنامه‏ی سوم توسعه بر اهمیت و گسترش فرهنگ پژوهش‏های و نیز اهداف و سیاست‏های اعلام شده در آن، اتخاذ سیاست‏های مناسب در جهت گسترش روحیه‏ی تتبع و تقویت توان تفکر خلاق، پویایی و جستجوی سازمان‏یافته‏ی پژوهش در جامعه به طور اعم و در مراکز علمی در سطوح مختلف به طور اخص، از اهمیت بسزایی برخوردار است. نتایج پژوهش حاضر در بعد فرهنگ و دسترسی به منابع اطلاعاتی با پژوهش زمانی و قربان‏نژاد(1385)، محمدی‏پور (1385)، تیرگر و همکاران(1387)، سهرابی و همکاران(1389)، رضوی و قدمی(1384) هم راستا است.
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Doing research in accounting on the fence barriers
Abstract
Research is one of the most basic needs to achieve the advancement and development of a country's integrity. Likewise, power and independence of each country is based on research production and knowledge. There has not been a leading effort to improve accounting field despite the fact that the present age and the process of globalization of financial markets has led to challenge the practices, issues and concepts of the accounting in the world. This paper seeks to find problems and barrier by addressing the questions in five dimensions of creativity, motivation, culture, access to sources of information and plan. In doing so, we draw a questionnaire with 27 components on mentioned dimensions. We predict and find that doing research will be most affected by all dimensions mentioned among researchers and non-researchers.

Keywords: doing research, barriers and problems
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